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Lényeges valtozasok
a kollektiv szerzédésben

December els6 napjaiban
igen rovid idé alatt zajlott le a
kollektiv szerz6dés médositasa-
nak dolgozéi vitaja. Jogos volt
az az észrevétel, hogy kevés az
id6 a megfelel6 vitéra. A tarta-
lombél azonban mindenki meg-
itélhette, hogy ezt a modositast
a Magyar Posta atszervezése
tette sziikségessé, vagyis ez is
az atszervezési folyamat része.
Sajnos, az atszervezésre is ke-
vés id6 maradt. A kevés id6
azonban semmiféleképpen nem
lehetett akadalya annak, hogy
a dolgozok érdekeinek védel-
meében indokolt és sziikséges
modositasok még 1989 folya-
man beépiiljenek a Kollektiv
szerz6désbe.

A szerzédés hatilya

A Magyar Postib6l — mint
tudjuk — 1990. januar 1-vel ha-
rom 4j nagyvallalat, tobb kft. és
alapitvanyok alakultak. Ezek az
1j szervezetek jogosultak 6nallo

« kollektiv szerzédések kotésére.
Az 0j kollektiv szerz6déseknek
az elGkészitése, vitdjuknak a le-
bonyolitasa, elfogadtatasuk és
hatédlyba léptetésiik hosszabb
id6t vesz igénybe. Ezen atme-
neti idé alatt sem lehetnek
azonban rendezetlenek a mun-
kaviszonyra vonatkozé szaba-
lyok. Ez alapveté dolgozoi ér-
dek, és nem kozombds a mun-
kaltatéi oldalr6l sem. Ezért
mind szakszervezeti, mind
szakmai részrél sziikségesnek
lattuk egy olyan kollektiv szer-

" z6déses rendezésnek mindsiilé
megéllapodas kotését, amelyet

— egyrészr6l a dolgozdk
képviseletében a  Postasok
Szakszervezetének  Kozponti
VezetGsége,

— masrészrdl a munkaltatg,
a Magyar Posta elnok-vezér-
igazgatoja

kot meg, s amely szerint —
meghatarozott idétartamra — a
jogutdd véllalatokra a jelenlegi
kollektiv szerzédés rendelliezé-
sei érvényesek, illetve hatalyo-
sak,

A dolgozéi vitara bocsatott
megallapodastervezet megfo-
galmazasa soran a jelenlegi kol-
lektiv  szerzddés hatalyanak
végsd idépontjat illetéen a szak-
ma és a szakszervezet vélemé-
nye eltért.

Szakszervezeti oldalrél egyet-
értettiink a szakmanak azzal az
allaspontjaval — s a magunk
részérdl ezt messzemenden ta-
mogatjuk —, hogy az 1990. ja-
nuar 1-jével létrejott valameny-
nyi Uj szervezetnek haladékta-
lanul meg kell kezdenie az Gj
kollektiv szerzédés elGkészité-
sét. A megkotés munkalatait
agy célszerd utemezni, hogy a
kollektiv szerzédést legkésGbb
junius 30-ig ki lehessen hirdet-
ni. Ez azért fontos, mert csak
ekkor van az 4j kollektiv szer-
z6désnek januar 1-jéig vissza-
mendleges hatélya.

Az ésszerliség és célszerliség

mellett azonban a realitdsokat

nem lehet figyelmen kiviil
hagyni. Az 1990-es év elsé ne-
gyedévében az el6készitd szak-
apparatust lekéti az elmult gaz-
dasagi év zarasa, az atszerve-
zéssel osszefliiggd technikai, ad-
minisztrativ szétvalasztasi, ba-
zisképz6 feladatok. A szakszer-
vezeti mozgalom aktivistait és

apparatusat pedig nem kisebb.

feladat varja az els6 negyedév-
ben, mint az alulrél épitkezd j
szervezeti forma kialakitésa,
létrehozasa. E feladatokat —
véleménylink szerint — egyik
oldalrdl sem lehet figyelmen ki-

vil hagyni. El6fordulhat, hogy .

az elsé félévben egyes Gj szer-
vezetek nem tudnak kellGen fel-
késziilni kollektiv szerzédésiik
megkotésére. Ebben az esetben
mégis bekovetkezne, hogy az 0]
szervezetnél a munkaviszonyt
érinté szabalyozas tekintetében
rendezetlen allapot alakulna ki.

Az eltér6 szakmai és szak-
szervezeti allaspont kozott don-
tott a dolgozdi vita eredménye.
A ,Megallapodas” 1. pontjanak
érevényes szovege:

»A Magyar Posta
1986—1990. évekre kotott kol-
lektiv szerzddésének — dltala-
nos és értelemszeriien rajuk
vonatkozoé specialis — szaba-
lyait valtozatlan tartalommal
a Magyar Posta jogutdd szer-
vezetei (ideértve a gazdasagi
tarsasagokat, valamint a Postai
és Tavkozlési Zenei Alapitvanyt
és a Postai és Tavkozlési Mize-
umi Alapitvanyt is) az %j kol-
lektiv keresztezddes, illetve a
munkaltatoi kollektiv szerzo-
dések hatalyba lépéséig, de leg-
kés6bb 1990. december 31-ig al-
kalmazzak.”

Mozgastér

A hatalyos kollektiv szerzd-
désnek vannak olyan részei,
amelyeket még az dtmeneti id6-
re sem lehet megmereviteni.
Ezért a ,Megallapodas™ban e
részek oldasa elengedhetetlen.
Vagyis meg kell engedni, hogy
az 4j véllalatok, szervezetek in-
dokoltan a hatalyos kollektiv
szerz6dést6l — még a sajat kol-
lektiv szerzddésuk kialakitasa
el6tt — eltérhessenek. Ebben a
vonatkozasban két kérdést tar-
tottunk fontosnak:

— a hirlapbérrendszereket,
valamint

— az Uzemi étkeztetés nyers-
anyagnormajat és a vallalati
hozzéajarulast.

A hirlapkiadas terén — nap
mint nap tanti lehetink —
szinte robbandasszerd valtozas
kovetkezett be. A terjesztés a
robbanasra — tobb ok miatt —
nem tudott felkésziilni, de a mi-
el6bbi kovetés elengedhetetlen.
Ennek kovetkeztében a kollek-
tiv szerzGédésben rogzitett hir-
Jlapbérrendszereket sziikség
*szerint médositani kell. Ennek
indokolt teret engedni! Ezt a
~Megéllapodas™ 2. pontja a ko-
vetkezGk szerint fogalmazza
meg:

Az 1. pontban rogzitett dal-
talanos szabdlytol eltérést en-
gedve a kollektiv szerzédés 3.
szamu melléklet B I—II. pont-
jaiban meghatarozott hirlap-
bérrendszerektél a Magyar
Posta Vallalat sajat hatdskor-
ben eltérhet.”

A masodik kérdés felvetését
az inflacié indokolja. Az étkez-
tetés szinvonalanak tartasa cél-
jabél meg kell engedni az j
postai szervezeteknek, hogy a
hozzajarulas mertékeré’l maguk
hatarozzanak. Ezt az enged-

ményt a ,Megallapodas” 3.
pontja rogziti: J
»Ugyancsak az! 1. pont dlta-

lanos kovetel yeitol eltérés
tehetd az iizemi dtkeztetés kol-
lektiv szerz6dés 42. § (5) bekez-
désében meghatdrozott merté-
keivel kapcsolatbhn. Az étkez-
tetés nyersanyagnormaja és a
vallalati hozzdajarulas tekinte-
téeben a jogutéd munkaltatok
felfelé eltérhetnek.”

A | Megiéllapodas” az eddig
ismertetett harom ponton kivil
még a kovetkezd kettét tartal-
mazza:

4. A felek a jelen megallapo-
dasban foglaltakat kollektiv
szerzddéses rendezesnek tekin-
tik.

5 A mega’llapodds hatalya
értelemszeriien kiterjed a kol-
lektiv szerz6dés fiiggelékeire is,
a munkaltatok a partner szak-
szervezeti szervekkel hasonls-
an megallapodcst kothetnek.”

Ugy véljiik, az 5. pont vala-
mennyi utédvallalat figyelmét
felkelti a kollektiv szerzGdés sa-
jat fliggelékének attekintésére.

Atlagkereset
6 honapra

A hatalyos kollektiv szerzd-
dés decemberi médositasanak a
leglényegesebb | pontjdi Gssze-
fiiggnek az atszervezéssel. Ezek
a felmondasi és/ felmentési idG-
re vonatkoznak.

Lapunk muilt havi sziméaban
kozzétettiik azt; a ,Megéllapo-
dast”, amelyben a postas dolgo-
z6k foglalkoztatasi biztonsaga-
nak megdrzésére kotelezettsé-
get' vallalt a Magyar Posta el-
nok-vezérigazgatdja és a harom
4j nagyvallalat vezérigazgatdja.
Minden torekvés ellenére el-
fordulhat azonban, hogy né-
hény dolgozé munkaviszonyat
felmodjak az atszervezés miatt.
Ezért szlikséges egy méltanyos,
hosszi idejl felmondaési, s ezzel
azonos idejli felmentési idg,
amely a dolgozé szaméra biz-
tonsagot ad abban a tekintet-
ben, hogy a munkaltaté tdmo-
gatasaval munkaviszonyat
megoldjak. I

Az e célt szolgald kollektiv
szerz6dési modositésok a kovet-
kezdk:

— a T §t,
kiegészitd (3) bekezdés:

~A Magyar Posta 1990. janu-
ar 1l-jei atszervezése miatti
munkaltatoi felmondds esetén
a felmondasi

%felmondésx idét

idé valamennyi

érintett dolgozdéra vonatkozd-
an 6 honap. A felmondasi idét
az (1) — (2) bekezdés szerint
kell megallapitani, ha a fel-
monddsra azért keril sor, mert
a dolgozo a részére valtozatlan
munkavégzési helyen felajan-
lott ugyanazon munkakort
nem fogadta el.”

— a 8. §-t, a felmentesi id6t
kiegészit6 (3) bekezdés:

»A ksz 7. § (3) bekezdése sze-
rint megallapitott 6 hénapos
felmondasi id6 teljes tartama-
ra a dolgozot fel kell menteni a
munkavégzés aldl.

E mdédositasok alkalmazasat
illetGen a dolgozéi vitdkon a ko-
vetkezd kérdések vetddtek fel:

— a 6 hénapos felmondasi és
felmentési id§ csak januar 1-jé-
hez kotédik?

— a vaéltozatlan munkavég-
zési helynek mi a pontos tartal-
ma?

Az elsé kerdéshez

a ksz szovege az 1990. januar
1-jei atszervezést uigy fogalmaz-
za meg, mint okot, amely a
munkaviszony felmondasat in-
dokolja. Az atszervezés végre-
hajtasa egy folyamat. Termé-
szetesen az a jogos kovetel-
mény, hogy a dolgozé munkavi-
szonya januar l-jével rendezett
legyen. A munkaviszony fel-
mondasara csak akkor kertiljon
sor, ha postan beliill mar min-
den lehetséges intézkedést
megkiséreltek, hogy elhelyez-
zék a dolgoz6t. Mégis el6fordul-
hat, hogy valakinek nem lehet
a munkaviszonyat fenntartani.
Ebben az esetben természete-
sen az sem Kizart, hogy a fel-
mondéas kezdete nem januéar 1.

A masodik kérdéshez:

a szabalyozas létrehozasanak
az volt a célja, hogy minél Kki-
sebbre szikiiljon az a dolgozéi
kor, amelyre a 6 hénapos fel-
mondasi és felmentési id6 nem
vonatkozik. Ez pedig az, amikor
az illeté dolgoz6 esetében sem-
mi sem vadltozik — legfeljebb
munkaltatéjanak  elnevezése.
Vagyis: a ,valtozatlan munka-
végzési hely” az a munkahely,
ahol a dolgozé eddig a munka-
jat végezte.

Hirlapbérrendszer
— lépéskovetés

A ,Megallapodas” ismerteté-
sénél mar emlitettem, hogy a
hirlapkiadasnal bekovetkezett
tobbiranyl véaltozast a terjesz-
tés nem tudta kovetni, A ter-
jesztésre kialakitott bérezés —
varhatéan — a terjesztés forma-
inak véltozésaval szinkronban
formalédik. médosul.

Az eltelt fél év tapasztalata is
sziikségessé tette, hogy még
1989-ben két fontos kérdést
rendezziink e bérezési rend-
szerben:

— az egyik az eltér§ koril-
mények kozotti arusitas anyagi
elismerése,

— a masik a helyettesités di-
jazasa.

(Folytatas a 6. oldalon.)

A hare folytatédik. ..

Nekiink postdasoknak a mogéttink hagyott 89-es esztendé
tobb okbdl is emlékezetes marad. Az elmult évtizedekben végre-
hajtott tobbszori és kétes sikerii postai atszervezések utdn elér-
keztiink a posta végsé Gt- és szétszervezéséhez, az egységes Ma-
gyar Posta megsziintetéséhez.

Az datszervezési munka egyenetlenségei, a folyamatokrol a
valds ismeretek hianya, a jol értesiiltek félinformacioi, az elvi-
selhetdség hataraig fokoztak a postasokban — a napi megélhe-
tést gondok miatt egyébként is meglévé — fesziiltségeket.

Elgondolkoztaté tény, és a fegyelmezett, adldozatkész mun-
ka bizonyitéka, hogy mindezek a korilmények nem, vagy csak
kismértékben érzédtek a postai szolgadltatasok szinvonaldaban.

zakszervezetiink vezetétestiiletei, tagsagunk a postai mun-

kavallalok elemi érdekeiért és akaratabol fogalmaztak

meg az dtszervezéshez kapcsolodo koveteléseket. Nem

mindig és nem mindenben taldltunk egyittmikodésre kész

partnereket, ugyanakkor egyértelmiivé valt, hogy vannak olyan
sarokpontok, amelyektil a szakszervezet nem tagithat. Ezek:

® az uzédvdllagztoknél a dolgozok foglalkoztatasi és szo-
cialis biztonsaga,

® az utddvallalatok miikodéképessége, amiben meghatd-
roz6 a bérlemaradds felszamoldsa még a szervezeti szétvalas
elott,

@ a kollektiv szerzodésben foglaltak, a postds dolgozdk
szerzett jogainak megtartasa.

A Postasok Szakszervezete dltal koveteltek jogossagat, an-
nak redlis mértékét bizonyitja, hogy kemény kiizdelem, sok-sok
targyalas, tanacskozas utan sikerilt egyezségre jutni, illetve
kedvezd dontéseket kikényszeriteni. A kovetelések jogossdgan
tul a dolgozok, a szakszervezeti tagsdg Osszefogdsa, a kozos
akarat kinyilvanitdsa — gy a szeptemberi, majd a novemberi
orszagos szakszervezeti tanacskozdson — volt az az erd, ami a
posta vezetdjét és a minisztert meggyozték és tették igylnk szo-
vetségeseve.

postas egységben, a kozos akaratban meglevé eré adhat
A hitet és alapot ahhoz a munkahoz, amely szakszZervezeti
tagsagunk eldtt all.

A magyarorszagi csendes forradalom, a demokracia di-
menzidinak kitaguldsa, a nemzetgazdasdg mar-mdr mindsithe-
tetlen helyzete, ebbdl kovetkezben az életszinvonal drasztikus
csokkenése, a mindezeket figyelmen kivul hagyé egyes kor-
manyzati kérok arroganciaja, mind-mind kihivas a szakszerve-
zeti mozgalom szamara. Mindezekkel egyiitt és kolesonhatdasban
a legnagyobb kihivas a tagsdg jogos elégedetlensége, és ebbol
adédoan igénye a szakszervezeti struktiura és munka gyokeres
valtoztatasara.

A fentiek mellett a Postasok Szakszervezetének szervezeti
felépitésében kovetnie kell a posta atszervezésébol adodo valto-
zasokat is. Kozponti vezetbségiink 6t honapos tagsagi vita utan
elfogadta a lapunkban most kozzétett ideiglenes alapszabalyt, s
egyidejiileg megbizta az elnokséget, hogy a hdarom szakmai
szakszervezet alapszabdly-tervezetének megalkotasardl gondos-
kodjék.

A janudr elsé napjaiban megindult alapszervezeti valasz-
tasokon a beszamolé elfogaddsa, a tisztségvisel6k megvalaszta-
sa mellett donteni kell arrdl is, hogy milyen szakszervezetet
akar a tagsag kialakitani, s ennek alapjan formadlni az illeté
szakmai szakszervezet szervezeti felépitését alap- kozép- és or-
szagos szinten. Majd az orszagos alakulo értekezlet vagy szak-
mai szakszervezet alakuld kongresszusa mondhatja ki a szak-
szervezet megalakuldsat. Ennek az orszdgos tandcskozdasnak
vagy kongresszusnak a jogosultsdga kinyilvanitani — a tagsag
akarata alapjan — szandékat az Orszdagos Szakszervezeti Szo-
vetség létrehozasara.

kovetkezendé hetekben, honapokban kell tagsagunknak

megvalaszolnia és eldontenie. Mindezt olyan helyzetben,
amikor vildgosan latszik, hogy sem a kormanynak, sem egyet-
len mechatarozo politikai és gazdasagi tényezének nem érdeke
egy egységes erds szakszervezet.

Az elmult hetek a postan beliil is érzékeltettek tlyen szandé-
kokat. Ma, amikor a munkavdllalok kiszolgaltatottsdga egyre
nyilvanvalébba valik, nem engedhetjiik meg szakszervezetiink
egységenek bomlasztasat, szétforgacsolasat. Kozosen kell kimun-
kalnunk azokat a dontési mechanizmusokat, szervezeti forma-
kat, amelyek megteremtik szakszervezetiink demokratikus mii-
kodésének a feltételeit.

E folyamat szerves része a szovetségi alapszabaly-tervezet
modositasa, alakitasa, melynek végleges formajat a Postasok
Szakszervezetének utolsé és egyben a szakszervezeti szovetség
elsé kongresszusa alakitja ki.

A hare folytatédik: a munkaért, az emberhez mélté életet
biztosito bérért, az emberség, a tisztesség, az igazsdg gyozelmé-
ért. E harc kimenetelét erdteljesen befolydsolja a postdsegység
megorzeése, a dolgozok egymast ségité szovetsége, s ezt masok is

tudjak . . . .
Meszilényi Ferenc

y Ezeket, a sorsunkat érinté és. befolydsolo kérdéseket az el-
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IDEIGLENES ALAPSZABALY

A Postasok Szakszervezeté-
nek ideiglenes alapszabalyter-
vezete lapunk 1989. juniusi sza-
méaban megjelent, abbdl a cél-
bél, hogy a dolgozék minél szé-
lesebb kérben megismerhes-
sék.

A vitak alapjan megallapitha-
t6, hogy a tagsag tartalmi vélto-
zasokat, ehhez igazodd szerve-
zeti reformokat siirget, és haté-
konyabb érdekvédelmet koéve-
tel. Ehhez sziikséges egy 1j, de-
mokratikus szakszervezeti moz-
galom. Olyan, amelyet egyre in-
kabb az onszervezédés, az alul-
rél épitkezés jellemez.

A kiilénb6z6 szakmai, foglal-

kozési csoportok egyontetiien

nagyobb onallésagot és moz-
gasteret akarnak munkavallal6i

és szakmai érdekeik képvisele-
tére, hogy ré6luk nélkilik ne
szlilethessenek dontések.

Napjainkban az 6néllésodés
és a differencialédas elsésorban
az érdekek sokiranyu feltarasa-
ban jelenik meg. Ennek legfébb
biztositéka az az erd, amelyet a
szervezett dolgozok koézos fellé-
pése, szolidaritasa jelent.

Az egyes szakszervezetek
onéllésaganak messzemend
tiszteletben tartasdaval, megle-
v6 kozos érdekeink védelmére
és érvényesitésére hozzuk létre
a szakszervezeti szovetséget.
Céljainkért tenni akaré harcos
szovetséget kell létrehoznunk.
Olyat, amely kozos érdekeinket
eredményesen érvényesiti.

Miért hozzunk létre szovetséget?

Védje a Postai, Tavkozlési és
Mdsorszérasi Dolgozék Szak-
szervezeti Szovetsége tagsaga-

cidlis, mlvel6dési érdekeit az
allamhatalmi, a korméanyzati, a
munkaltatéi szerveknél és a

megvalésitasaért azonban
partneri viszonyban — egyiitt-
miikédik politikai és tarsadalmi
szervezetekkel.

Harcol az igazsagos kozte-
herviselés megvalositasaért,
napjainkban pedig kiilénésen
azért, hogy a valség terheit ne a
munkaviéllalékra és a nyugdija-
sokra haritsak.

A szovetség érdekképviseleti,
érdekérvényesitési és érdekvé-
delmi tevékenysége kiterjed

a) minden olyan intézkedés
kialakitdsdban vald részvételre,
amely Osszefligg a munkavalla-
16k foglalkoztatdsi és létbizton-
sagaval, az intézményrendszer
korszerUsitésével, az egyes
szervezetek, foglalkozasok tar-
sadalmi elismerésével;

b) az Ossztarsadalmi folya-
matokra, klilénosen az dr- bér
foglalkoztatds, szocidl- és
egészségugy-politika, illetve
koltségvetés kialakitdsdban va-
16 részvételre;

¢) a tagsdg szocialis bizton-
sdganak megdrzésére, kultura-

segitésére, egészségének meg-
6véaséra, a munkatéarsi szolidari-
tas erdsitésére.

Fenntartja és mukodteti a
szovetség kozos létesitményeit,
kezeli a kozosen kialakitott
pénziigyi alapokat (szocilis, se-
gélyezési stb.).

Siirgeti az olyan dllamhaz-
tartdsi reformot, amely biztosit-
ja a kozszolgdlati intézmények
eredményes mikodéséhez
sziikséges dologi és személyi
feltételek megteremtéséhez nél-
kililozhetetlen anyagi forrdso-
kat. Igényli e terileten a ,ma-
radvanyelv” felszamolaséat, és a
pénzszikits koltségvetési politi-
ka alkalmazésdnak megsziinte-
tését,

Siirgeti a termeld infrastruk-
tira, ezen beliil a hir- illetve
tavkozlés mind gyorsabb fej-
lesztését, azért, hogy az orszag
miel6bb felzarkézhasson az eu-
répai gazdasaghoz.

Tiltakozik az olyan gazda-
sagpolitika ellen, amely nem ad

jelenlegi helyzet — és az e terii-
leten dolgozdk nem vallaljak ér-
te a felelGsséget —, hogy az or-
szag gazdasagi fellendiilését a
korszerttlen tavkozlés gatolja.

Igényli az olyan bérreformot,
amely lehetdvé teszi a munka-
erd bdvitett Gjratermelését, a
teljesitmények elismerését,
ezen bellil kiilondsen a képzett-
ség, a tudas, a tehetség, az alko-
t6 képesség kiemelt elismeré-
sét, az e teriileten dolgozdk re-
albérének megOrzését, hosz-
szabb tavon pedig dinamikus
novelését. Ehhez ma maér szik-
ségesnek tartja a kozszolgalta-
téi terlileten az 4tlagos bére-
melkedést kovetd bérautomatiz-
mus alkalmazasat.

Igényli a munkaviszonyra
vonatkozé jogszabélyok korsze-
ridsitését, a szakszervezeti tiszt-
ségviselfk tevékenységének jo-
gi védelmét.

Igényli a személyijovedelem-
add-rendszer feliilvizsgélatat,
tdmogatja az igazsdgos kozte-
herviselést.

tése mellett a 13. havi fizetés
bevezetését.

Tamogatja a nyugdijrendszer
reformjat, a nyugdijak realérté-
kének meglrzését, az egyének
nyugdijba vonulasa lehetGségé-
nek rugalmassa tételét megha-
tarozott jarulékfizetési id§ utan.
Egyuttal igényli az onallo, dlla-
milag is garantalt, korszeri
tarsadalombiztositdsi rendszer
kiépitését és mikodésének ha-
tékony tarsadalmi ellendrzését.

Siirgeti az allami szocidlpoli-
tikai rendszer reformja soran
annak figyelemmel Kkisérését,
hogy a nagycsaladosok, a pé-
lyakezd6k, a tarsadalmi mini- .
mum alatt é16 szervezett tagsag
helyzete javuljon.

Elengedhetetlen az egészség-
ugyt ellatas téritésmentességé-
nek fenntartasa.

A létrehozék szédndéka az,
hogy a leendé szbvetség Grizze,
védje és jelenitse meg azt az
er6t, amelyet a harom &gazat-
ban dolgozék eddigi egysége —

nak kozos munkavallaléi és szakszervezetek orszdgos szo-
szakmapolitikai érdekeit. vetségében. Tevékenységét po-
Képviselje, érvényesitse a litikai partoktél, mozgalmaktdl

postai dolgozék gazdasagi, szo- fliggetlentil végzi. Céljainak

é‘psza'bély

A Postasok Szabad Szakszervezete, mely magéba tomoritette a
' posta és tavkozlés tertiletén dolgozdkat, 1945, februar 21-én alakult.

A jelenlegi szervezet a Postdsok Szakszervezetének a jogutddja,
mely felvéllalja valamennyi szerzett jog biztositasét.

A Minisztertanacs 3300/1989. sz. hatérozatdnak megfelel6en a Ma-
gyar Posta 1990. januar 1-jét8l harom &néllé vallalat formajdban miiko-
dik tovéabb. (Posta, Tavkozlési és Misorszérasi Villalat) Ennek megfe-
lelGen a Postdsok Szakszervezetének szervezeti felépitése mddosul.

L.
Altaldnos rendelkezések
1. §

1. A szovetség a postai, a tdvkozlési és a misorszorasi tevékenysé-
get végzl és e tevékenységhez kapesol6dé, vagy kozelallé munkavalla-
16k szakmai szakszervezeteinek énkéntes, demokratikus térsulasa.

2. A szovetség neve; Postai, Tavkozlési és Misorszorasi, Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége.

3. A szovetség orszagos tarsadalmi szervezet, jogi személy. Székhe-
lye: Budapest, cime: Budapest XIV., Chézar Andras utca 13. (Postafiok
14, 1406).

4. A szovetség hivatalos pecsétje: korbélyegzG, koriratdban a szo-
vetség neve, kozépen jelvénye.

2.§
A szovetség célja
1. A kozos célok megvalésitasdhoz, érvényesitéséhez nélkii-
lozhetetlen szakszervezeti egység megteremtése.
' 2. Az eddig elért szakszervezeti jogok megérzése és a tagsag
érdekeinek megfelelS 4ij érdekvédelmi és érdekképviseleti jogok
megszerzése és érvényesitése.

3. Azoknak a munkavallaléknak az élet- és munkakoriilmé-
nyeit érinté kérdésekben val6 kovetkezetes képviselet, akiknek
munkaviszonyat a Munka Torvénykonyve szabélyozza.

4. Nyugdijasok és tanuldk életkoriilményeit érint6 kérdések-
ben érdekvédelem és érdekképviselet.

3.
Felad?ztai

1. Képviseli a szovetséghez tartozé tagsag egészét, vagy na-
gyobb csoportjat kormanyzati, munkaltatoi szerveknél és az or-
szagos szakszervezeti szerveknél, a feladatkorébe utalt té-
makban.

2. A tobb szakmai szakszervezetet érinté kérdésekben — a
szakmai szakszervezetek elGzetes véleménye alapjan — egységes
allasfoglalast alakit ki.

3. Részt vallal minden olyan kérdésben, és fellép kozosen
minden olyan szervezettel, amelynek céljai — az adott helyzet-
ben — egybeesnek a szovetség tagsaganak érdekeivel.

4, A legmesszebbmendkig harcol a sérelmes dontések ellen,
és minden rendelkezésre alié eszkozzel érvényesiti a tagsag érde-
keit. Eltéré allaspontjanak a nyilvadnossag férumain kovetkezete-
sen hangot ad.

5. Az egyes szervezetek érdekérvényesit§ torekvéseinek ta-
mogatasa, tevékenységlk segitése, egylittmiikodésiik, akeidik ko-
ordinélasa.

6. A szovetség minden férumon — az érdekeltekkel kozésen
fellépve — kaozvetlentil, vagy valasztott megbizottjai Gtjan képvi-
seli tagjainak érdekeit, tagsaganak allandé ellendrzése mellett.

7. Kozos vagyon kezelése, szolgaltatasok biztositdsa a tag-
sag részeére.

8. A szovetség képviselete a nemzetkézi munkéban.

9. A szovetségi informacids és tajékoztatasi rendszer miikod-
tetése.

10. A szervezeti, mozgalmi élettel osszefiiggd szervezesx és
adminisztraciés ligyek intézése.

4.§
Miikodést alapelvek

A szovetség alapja a tagsag bizalma és részvétele, a tagsagot szol-
galo érdekképviseld, érdekvédd és érdekegyeztetd tevékenység.

A szovetséget partnerkapcsolata elsdsorban a Kozlekedési Hirkoz-
1ési és Epitésiigyi Minisztériumhoz, illetve a munkaltatéi jogokat ell4té
postai, tdvkozlési és mlsorszorasi tevékenységet végz6 és e tevékeny-
séghez kapcesolodé, vagy kozelalloé munkavallalék munkaltatéi szerve-
zeteihez koti. Ezen tulmenden ellatja a szovetség képviseletét a kor-
manyzati szerveknél.

lis fejl6désére, szakmai képzé-
sének, tovabb- és atképzésének

prioritdast a tavkozlés fejleszté-
sének. Nem tarthaté tovdbb a

Alapelvei: 6nallésag, onkéntesség, demokrécia, konszenzusra valé
torekvés, szolidaritds, nyilvanossag (amely magaba foglalja a kisebbség
véleményének nyilvanosségra hozatalat is).

1. A szovetség szakszervezetei a tagsadgukat kozvetlentil érintd kér-
désekben a szakszervezeti dlldspontot teljes érvénnyel maguk hatéroz-
zak meg.

A szOvetség az ondllosag tiszteletben tartisa mellett a szak-
szervezetek cselekvési egységére, osszefogasdnak és osszetarto-
zasanak erGsitésére torekszik.

2. Az onkéntesség, amely magéba foglalja a belépés, a kilé-
pés és a kozosségben végzett tevékenység szabad elhatérozéasét,

3. A demokracia, azaz minden dontés és cselekvés forrasa, a
tagsag akarata. Ennek értelmében garantélja a szovetséghez tar-
toz6 szakszervezetek 6nallé véleménynyilvanitasat, s azok megis-
merését. ElGsegiti az egyeztetett kozos érdekvédelmet és képvi-
seletet.

4. A szolidaritas elve a kozos érdekek képviseletét és érvé-
nyesitését biztositja. Lehet6vé teszi, hogy a dontésben nem érde-
kelt szervezetek segitsék a szivetség egyes rétegeinek, foglalko-
zasi csoportjainak érdekérvényesitl tevékenységét. .

= 5. A nyilvanossag elvébdl kévetkezik: a munkav..llalél érdekek fel-
tandsa, egyeztetése £s érvényesitése a tagsag tudtdval, tdmogatésaval, a
kozvélemény beavatésaval, a nyilvanosség el6tt. A nagyobb horderej
vagy kozérdeklGdésre szamot tarté kérdésekben a szakszervezeti véle-
mény, allaspont mér a dontés eldkészitése sordn nyilvanossagra kertil.

6. A szovetség testiiletei elismerik a kisebbségi vélemény képvisele-
tének jogat, és lehetévé teszik ennek gyakorlasat.

7. A szivetség testliletei a dontéseknél valamennyi szakmai szak-
szervezet érdekeinek messzemend figyelembevételével éltaldban kon-
szenzusra torekszenek.

Dontési formak:

— konszenzus (kdzmegegyezés), a
dontése,

— egyszeri tobbség, a jelenlevq szavazésra jogosultak tobb mint
felének a szavazata.

résztvev6k egyhangu

1L
A szivetségi tagsag
5 §

1. A szovetség nyitott, melynek olyan 6nall6 szakmai szakszerveze-
tek lehetnek a tagjai, amelyek elfogadjak a szovetség alapszabalyat, te-
vékenységiik nem ellentétes a szovetség altal vallalt kotelezettségekkel,
illetve a szovetség miikodéséhez anyagi hozzajarulast vallalnak.

2. A szovetségnek magénszemélyek nem lehetnek tagjai.

3. A szovetség megsziinik:

— ha nincs legalabb két tarsult szervezete,

— feloszlatéssal,

— mas tarsadalmi szervezettel, szakszervezettel, szakszervezeti
szovetséggel vald egyestiléssel,

— illetfleg megsziinésének megéallapitasaval.

4. A szovetséghez tartozb szakszervezetek jogai:

— A szovetség testiileteibe, munkabizottsagaiba képviseldket de-
legélni,

— kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tenni a szovetség tiszt-
ségviselGihez, testiileteihez, tovabba téjékoztatast, felviligositast kérni
téliik a szovetség barmely tevékenységérdl. Ezekre a cimzett koteles 30
napon beliil érdemi valaszt adni,

— a szovetség szolgaltatisait — azok jellegétsl fiiggben térités-
mentesen, kedvezményesen vagy teljes téritéssel — igénybe venni,

— érdekvédelmi eljarasokat kezdeményezni, ahhoz a szovetség té-
mogatasat vagy a szovetségi képviseletet igényelni,

— kiadvanyaikon szovetségi tagsaguk tényét feltlintetni,

— szovetségi tagsaguk megtartasdval egymastdl fliggetleniil is —
atmeneti vagy tartés — szovetségre lépni mas érdekvédelmi szerveze-
tekkel, feltéve, hogy az igy létrejott kapesolat nem ellenkezik a szovet-
ség programjaval és alapszabélyéval.

5. A szovetséghez tartozé szakszervezetek kotelességex

— tamogatni a szovetséget, eldmozditani annak eredményes mi-
kodését,

— részt venni a szévetség mindazon tevékenységében, amelyben a
kozremiikodést elvéllaltik,

— szovetségi tagdijat fizetni.

6. A szovetséget alkoté szakmai szakszervezetek egyenranguiak.
A kozottiik felmeriild vitas kérdések rendezésére a szovetség munkabi-
zottsagot biz meg, amely javaslatot tesz a megoldésra.

7. A szovetségi tagsag megsz(inik: kilépéssel, kizarassal, illetve a
szakmai szakszervezet megsziinésével. A kilépési szandékot legalabb 6
hénappal kordbban kell irdsban bejelenteni a szovetség titkarsdganak.
Kizaras a szovetség alapszabalyaval ellentétes miikodés és a szovetségi

egyszéval a postasegység — év-
tizedek 6ta jelent.

Kezdeményezi a jelenlegi ér-
dekeltségi rendszer korszerisi-

tagdij 6 hénapon tili nem fizetése esetén kezdeményezhetd. A kizérast
kezdeményezheti a szovetség barmely szakmai szakszervezete, a szo-
vetség titkarsdga vagy pénziigyi ellendrz6 bizottséga.

Szakmai szakszervezet kizarasar6l a szovetségi tandcs hatdroz.
A szbvetségi tandcs hatdrozata ellen a kongresszushoz lehet fellebbezni.

IIL
A szovetséget alkotd szakmai szakszervezetek
miikodésének alapelvei
6. §

1. Az azonos jelleg(i tevékenységet végzé munkahelyek szakszerve-
zeti szervei — tagsaguk dontése alapjdn — szakmai szakszervezetet
hoznak létre.

2. A szakmai szakszervezet mikodési teriiletén — a jogszabély ad-
ta keretek kozott — érdekegyeztetl és érdekvédé munkat lat el. Ennek
soran:

— képviseli tagsagat a legfelsd szinti gazdasagi vezetésnél,

— targyal és megéllapodast kot a tagsag nevében.

3. A szakmai szakszervezet 6n4llé jogi személy, onalléan gazdalko-
dik, a mikddéséhez sziikséges vagyonnal rendelkezik, ennek keretében

t jogokat szeréz és-kotelezettséget vallal.

4. A szakmai szakszervezet dont képvxseletének elléuisérél az -
{igyeinek intézéséhez sziikséges szervezet létrehozasérol.

5. A szakmai szervezetek ezen alapszabély keretei kozott onalléan
alakitjdk ki sajat alapszabédlyukat, maguk hatérozzék meg szervezeti
felépitésiiket, és dontenek gazdalkodasuk rendjérél.

V.
A szovetség szervezeti felépitése
l 7.8 e

A szovetség testiiletei:

1. A legfelsébb képviseleti szerv a szovetségi kongresszus. Két
kongresszus kozott: a szovetségi tandces.

2. Ugyintéz6 szerve a szovetségi titkarsag.

3. Pénziigyi ellenérzd bizottsag (PEB).

4. Munkabizottsag.

Kongresszus

A kongresszus a szovetség iranyitd, koordinal6, dontési joggal fel-

ruhézott legfelsébb szerve. Hataskorébe tartozik minden olyan kérdés

elbirdlasa, amely a szbvetség szervezetét, miikodését alapvetden befo-

lydsolja, vagy amelybdl a szovetségre nézve kotelezettség keletkeznk
A kongresszus kizarélagos hataskorében dont:

1. a szovetség megalakuldsardl, szervezeteirGl és 1étszamarol,

2.a szovetség alapszabalyardl, programjanak elfogadasarél, to-
vabba azok mddositasarol,

3.a Magyar Szakszervezetek Szovetségéhez torténd csatlako-
zasrol,

4. a szovetségi szervek tevékenysége f6 irdnyvonaldnak meghata-
rozasarol,

5. a szOvetségi tandcs, a pénziigyi ellen6rzé bizottsidg, a munkabi-
zottsagok tevékenységérdl sz6lé beszamolé elfogadasardl,

6.a szovetségi tandcs két kongresszus kozotti tevékenységérdl
sz0l6 tajékoztatd elfogadasardl, illetéleg a nem kizarélagos kongresszusi
hataskorbe tartozé — halaszthatatlan elbiralast igényld tigyekben ho-
zott — szovetségi tandcsi dontések, megtett intézkedések megerdsitésé-
rél, jévahagyasérol,

7. a szovetséghez tartozé vagyonrél és annak kezelésérdl, -

8. a szovetség fGtitkari és titkéari tisztségérdl,

9. a tagdij mértékérdl és a szovetségi hozzajarulasrol,

10. a szovetségi politika {6 irdnyairdl és elveirdl,

11. a kongresszus elé kertil§ inditvanyokrél, panaszokrol,

12. a szovetségbdl vald kizaras fellebbezéseirdl,

13. a gazdéalkodéas és a koltségvetés alapelveirdl.

Megvalasztja:

— u fétitkart, a szovetségi titkért és

— a pénziigyi ellen6rz8 bizottsagot.

A kongresszus mikodése

A kongresszus Osszehivasara legalabb 4-5 évenként kertil sor.
Rendkiviili kongresszust kell dsszehivni:

— ha a kezdeményez8 szakmai szakszervezetek a tagsagnak leg-
alabb az 1/3-at képviselik,

— ha azt a szakmai szakszervezeteknek legaldbb az 1/3-a kéri,

— szakmai szakszervezet kizdrasanak fellebbezési tigyében.

A kongresszus Gsszehivasat legalabb 3 hénappal elébb kell meg-
hirdetni.

A kongresszus teljes jogl résztvevéi:

— a szakmai szakszervezetek altal megvélasztott kiildottek,

— a szovetségi tandcs tagjai,

— a pénziigyi ellen6rzd bizottsag tagjai.

\
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Na
Szovetségi tanacs
8.§

A kongresszus két iilése kozott allast foglal, véleményt nyilvanit a
szovetséget érintd iddszerd kérdésekben, és dont azokban az ligyekben,
amelyek nem tartoznak a szakmai szakszervezetek, vagy a kongresszus
kizarélagos hataskorébe.

Dont:

1. A f6titkar két szovetségi tanacsiilés kozotti tevékenységérdl szo6-
16 tajékoztaté elfogadasardl,

2. a szovetségi iroda 1étszamardl és tigyrendjérdl,

3.a szovetség tisztségviseldivel kapesolatban (fétitkar, titkar) a
munkaltatéi jogokban,

4. a szakmai szakszervezet felvételérdl és kizarasarol,

5. a kongresszus, illetve a rendkiviili kongresszus 6sszehivasarol,

6. a szovetségi sztrajkrol,

7. a szovetség éves gazdalkodasardl és koltsegvetésérSl

8. a szovetség vagyonanak kezelésérdl,

9. az orszagos, szovetségi szintli kollektiv keretszerzédésrdl,

10. a szovetség nemzetkozi tevékenységének fGbb elveirdl,

11.a szovetség éves programjanak elfogaddsarél és végrehaj-
tasarol.

A szovetségi tandcs tagjai:

a szovetség f6titkara, titkdra, f6pénztarosa (vagyongazda),
a szakmai szakszervezetek orszagos titkarai,

a teriileti titkarok,

a kft.-k, alapitvanyok 6nall6 alapszervezeteinek titkarai,

— valamint az alapszervezetekb6l kozvetlenul delegaltak.

A szovetségi tanacs tilésein tanacskozasi joggal vesz részt a pénz-
ugyi ellen6rzé bizottsig elndke, és mindazok, akiket a szovetségi tanacs
tanacskozési joggal meghiv.

A szovetségi tandcs sziikség szerint, de legalabb negyedévenként
iilésezik. A testiiletet — a kongresszus altal jévahagyott munkaterv sze-
rint — a szovetségi f6titkar hivia dssze, és vezeti az lléseket. A szovet-
ségi tandes akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint kétharmada
jelen van.

A'szovetségi tandcs iiléseirl a tandcskozés lényegét és a dontése-
ket tartalmazé jegyz6konyv késziil, amelyet 8 napon belill a szakmai
szakszervezeteknek, a dontést tartalmazé kivonatot pedig mindazoknak
meg kell kiildeni, akiket az érint.

9.
Szovetségi §utkdrsdg

A szovetségi tandcs két lilése kozott az operativ munka a szovetsé-
gi titkarsag feladata.

Képviseletet csak a tandcs megbizasa alapjan lathat el. Munkajardl
a szovetségi tandcs soros Uilésén részletesen beszamol.

A titkarsag tagjai:

— a szovetségi fétitkar, titkar,

— a szakmai szakszervezetek orszagos titkérai,

— a szakmai szakszervezetekhez nem kapesolédd, kft.-knél, alapit-
vanyoknal miikodé onall6 alapszervezetek képviseletében 1 f6.

10. §
Pénziigyi ellenérzé bizottsag (PEB)

Feladata a szivetség gazdalkodasinak, pénziigyeinek folyamatos
ellendrzése. Tevékenységérdl rendszeresen tajékoztatast ad a szovetsé-
gi tanacsnak, és beszamol a kongresszusnak.

Tagjai a szovetség szakmai szakszervezeteinek képviselgi. A PEB
titk4rat és tagjait a szovetségi kongresszus vélasztja.

11. §
A szovetség munkabizottsagai

Feladatuk a szovetség testiileteinek segitése, egy-egy meghataro-
zott téméban a szovetségi taniacs megbizasa alapjan.

VL
12. §
Szovetségz iroda
A szovetségi iroda feladata a koordinécids és szolgaltato tevékeny-
ség. A szovetségi iroda nem hozhat hatdrozatokat a testuletekré'l a
szakmai szakszervezetekrél.
A szovetségi iroda egy kozosen mikodtetett és feladataiban a szo-
vetség tagjai altal meghatarozott:
— képviselet,
— informaéci6s és szakértGi bazis, )
— ligyintéz6 azokban a témakban, amelyek kozosen értelmesen és
gazdasagosan valdsithatok meg,
— koordinator abban az értelemben, hogy 6sszerendezi a kozos ér-
dekeltségi feladatokat.
A szovetségi iroda egyszerd és kis létszdmQ szervezet, munkacso-
port, amelyben csak nagy 6nallésaggal és felelGséggel lehet dolgozni.

VIIL
13. §
A szovetség testiileteinek dontési mechanizmusa

A szovetséget alkoté szakszervezetek egyenjoguiak. Szovetségi ha-
tarozat, allasfoglalds konszenzussal (k6zmegegyezéssel), egyhangui
dontéssel vagy tobbségi dontéssel hozhatd.

1. A szovetségi kongresszus konszenzussal dont: a hataskorébe tar-
tozo témak koziil, az 1., 2., 3., 4., 5., 7., 9., 12. és 13. pontban foglaltakkal
kapesolatban. Tobbségi dontéssel hataroz az el6zGekben fel nem sorolt
tobbi kérdésben.

2. A szovetségi tanacs konszenzussal dont: a hataskorébe tartozé
témak kozil, az 1., 4., 6. és 9. pontban foglaltakkal kapesolatban. Tébb-
ségi dontéssel hataroz az eldz6ekben fel nem sorolt tobbi kérdésben.

14. §
A szovetség tisztségvisel6i

A szovetség fotitkara

A szovetség hivatalos képviseletére jogosult személy, egyszemély-
befl felelds a szovetség testiileteinek szabalyszerd miikodéséért, gyako-
rolja a munkaltatéi jogokat.

Képviseli a szovetséget az orszagos szakszervezeti szovetségben, a
korményzati szervek munkaértekezletein, a nemzetkozi kapcsola-
tokban.

Két szovetségi titkarsagi iilés kozott a szovetségi titkarsag utdlagos
jévéhagyasi kotelezettsége mellett, allast foglal és dont a szovetségi tit-
kérsdg hataskorébe tartozd tigyekben.

Kozvetleniil iranyitja a szovetségi titkar és a f6pénztaros munkajat.

Egy személyben felelds a szovetség szakért6i szervezetének tevé-
kenységéért. Iranyitja, ellendrzi a szovetség operativ, folyamatos tigy-
intézését.

A szovetség titkara

A szovetség valasztott tisztségviselGje.

A szovetségi tanacs altal meghatdrozott tigyrend és munka meg-
osztés szerint szervezi a szakértdi feladatok ellatasat.

Gondoskodik a szovetség testiileteinek mikodéséhez sziikséges
szervezeti, technikai feltételekrél, felel a testiileti tilések el6készitéséért.

A szovetség fépénztarosa (vagyongazda)

Egy személyben felelds a koltsegvetés szerinti és a folyamatos napi
pénzgazdalkodasért.

Irdnyitja a szovetség vagyonkeze16 gazdélkodo és szolgaltato szer-
vezetét, a pénziigyi, adminisztraciés és technikai apparatust. FelelGs a
szovetség koltségvetésének osszedllitasaért, jovahagyasra azokat a szo-
vetségi tandcs elé terjeszti.

Munkéjardl folyamatosan tajékoztatja a szovetség f6txtkérét sziik-
ség szerint beszamol a szovetség titkarsaganak.

VIH "
Vagyoni, pénziigyi alap és gazdalkodas
15. §

A szovetség megalakuldsaval a jogel6d Postasok Szakszervezeté-
nek meglevd vagyona a szovetség oszthatatlan kozos vagyonat képezi
(torzsvagyon). A torzsvagyonbdl a szakmai szakszervezeteket befizetés-
aranyos eszmei vagyonrész illeti meg. A szovetségbdl val kilépés és ki-
zéards esetén vagyonrésg csak a behozott mértékig kovetelhet6, a toras-
vagyonrész-ndvekményt azonban ki kell adni. A kizart vagy kilépett
szakmai szakszervezetek addig az id6pontig fizetik tagdijukat, ameddig
a kizaras vagy kilépés hatélyba nem lép.

Jogutéd nélkiili megsziinés esetén — a hitelezdk kielégitése utan a
szovetség vagyona befizetésardnyosan a szakmai szakszervezetek tulaj-
donéat képezi.

A szbvetség tartozésaiért sajat vagyonaval felel. A szakmai szak-
szervezetek — a szovetségi hozzdjarulas megfizetésén til — a szovetség
tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A szovetség céljainak megvaldsitisaért, gazdasagi feltételeinek ja-
vitasdért gazdaségi vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

A pénzugyi alap a szakmai szakszervezetek altal fizetett szovetségi
hozzajarulasbdl, a szovetség szolgaltatasainak dijaibdl, valamint egyéb
bevételekbdl all. A hozzéjarulas mértékét a kongresszus hatarozza meg.
A szovetségi hozzajarulds megallapithaté a tarsult szervezetek brutté
tagdijbevételének meghatérozott szazalékaban. A hozzajarulast a szak-
mai szakszervezetek negyedévenként utélag fizetik be a szovetség
szamlajéra.

A szovetségi szolgaltatasok dijat a szovetségi tandcs allapitja meg.
A szovetség koltségvetési és egyéb tdmogatasokat, illetve alapitvanyo-
kat is igénybe vehet mikodéséhez, a torvényesség és a nyilvanossag
biztositasaval.

A szovetség, illetve szakmai szakszervezetei az altaluk képviselt
tagsag védelmére, timogatésara elkiilonitett forrasokat hozhatnak létre
(pl. sztrajkalap, szociélis alap, szolidaritasi alap stb.). A sztrajkalap osz-

szegét — annak hatékony felhasznilasa végett — nem hozzak nyilva-
nossagra.
IX.
A szakmai szakszervezetek szervezeti felépitése
16. §

A szakmai szakszervezetek 6nalléan hatarozzak meg vezetd szerve-
ik létrehozasat, programjat és miikodési rendjliket. A szovetségi alap-
szabaly alapjan alakitjak ki sajat alapszabalyukat.

X.
Vilasztasi szabalyzat
17. §
Altalanos elvek

A szakszervezeti vélasztasok szabédlydnak megalkotdsaban, a lebo-
nyolitas és kiértékelés médjaban a tagsdg meghatarozé szerepének ér-
vényestilnie kell. A véalasztasoknél széleskortien kell alkalmazni a koz-
vetlen valasztas elvét.

Ennek megfelelden célszerd érvényesiteni:

O minden szakszervezeti tag vélaszt6 és valaszthato,

O a vélasztasokat demokratikusan, nyilt (esetleg tobbes) jelolés-
sel, titkos szavazéssal, az egyszeri tobbség elve alapjan kell lebonyo-
litani,

O a vezet§ tisztségre — a tagsag igényének megfeleléen — élni
kell a tobbes jelolés lehetségével.

A megvalasztott tisztségvisel az 6t mevalaszt6 szakszervezeti tag-
sagnak, illetve testiiletnek tartozik felelGsséggel. Ebbél kovetkezéen
visszahivasuk is a testiilet hataskorébe tartozik.

Eldkeészités és lefolytatds

A vélasztéi értekezleten a valasztokon tiilmenden részt vesz:

— valamennyi véalasztott tisztségviseld,

— a jelol6bizottsag javaslata alapjan akiket a tagsag jelolt,

— akiket a valasztasokkal kapesolatban feladatokkal ‘biztak meg.

A valasztasokat lehetSleg munkaidén kiviil, vagy a legkisebb mun-
kaidd-kieséssel kell megtartani.

A valasztasokra létrehozhato bizottsagok

— jelolést végzd személy, illetve bizottsag,

— szavazatszedd bizottsag, ®

— mandatumvizsgalé bizottsag,

— szakszervezeti politikdt 6sszegzd bxzottség

A valasztasok elSkészitésekor jelolést végz6 személyt vagy jelol6bi-
zottsagot kell valasztani, 10 és 30 nappal a vélasztéi értekezlet el6tt.

A jeloldbizottsagok a tagsaggal folytatott széles kori beszélgetések
alapjén alakitsék ki javaslataikat, és azt hozzék nyilvénosségra a vé-
lasztas el6tt legalabb 10 nappal!

A jelol6listara az kertilhet fel, aki jeloltként nyilt szavazassal az 50
szazalék + 1 szavazatot megkapta.

Az értekezlet napirendje

1. Valamennyi testilet vezetGje rovid attekintésben beszamol a
végzett munkarol.

2. A szakszervezeti szervek és tisztségvisel6k megvalasztasa.
A valasztds érvényessége

A valasztéi értekezlet akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogo-
sultaknak legalabb a 2/3-a jelen van.

Megvalasztottnak az tekinthetd, aki legalabb 50 szdzalék + 1 szava-
zatot, illetve legtobb szavazatot kapott. (Egyenlé szavazatok esetén a je-
16lés sorrendje dont.)

Ervénytelen a valasztas

— ha a felsoroltak valamelyikének nem tesznek eleget, tovabba,

— ha az érvényes szavazatok szama nem érte el a szavazasra jogo-
sultak 2/3-at.

Ervénytelen a szavazat

— ha a szavazodlapon tobb vagy kevesebb név van feltiintetve,

— ha a szavazolapb6l nem tiinik ki vildgosan, hogy kire adtak a
szavazatot.

A vélasztéi értekezletrdl jegyzGkonyvet kell késziteni, és azt a ko-
vetkezd vélasztasokig meg kell 6rizni. A szavazécédulékat a valasztaso-
kat kovetd 14. napig kell megtartani.

A vdlasztasok iddigénye

Alapszervezeti szinten: 2 hénap
Kozépszervi és szakmai szakszervezeti szinten: 1 hénap
Szovetségi szinten: 1 honap

Zar6 rendelkezések
18. §
Az alapszabély a szovetség kongresszusan torténd jévahagyas utan
1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg hatélyat veszti a Postasok Szakszerveze-
tének Szervezeti és M(ikodési Szabélyzata (8/1986. sz. kv-hatarozat).
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Eqgy vetélkedd
margojara

Oktéber mésodik felében az
orszagos muszaki-iparjogvédel-
mi vetélked§ dontjének meg-
rendezésével befejez6dott az a
majdnem két éve tarté szakmai
vetélkedGsorozat, amely 1000
iparjogvédelmi 'szakembert
mozgésitott az  orszagban.
A dontén nyert tapasztalatok
azt mutatjak, hogy a vetélkedd
elértg céljat. A szmt-k munka-
tarsainak hozzaértd szervezése,
a jol felkésziilt, lelkes iparjogvé-
delmi szakemberek egybehan-
golt munkaja, valamint a tarcak
anyagi és erkolesi tdmogatasa
lehetdvé tette, hogy e verseny-
sorozat jol szolgélja az iparjog-
védelem tarsadalmi megbecsti-
1ését és a szakmai ismeretter-
jesztést.

A versenyeket az Orszégos
Taldlményi Hivatal a SZOT-tal
egyetértésben, a minisztériu-
mok és dgazati szakszervezetek
tdmogatéasaval hirdette meg, az-
zal az elhatérozéssal, hogy az
ilyen tipusu vetélkedSk é&ltal
nyujtott eszkozokkel is segitse a
hazai 0jit6i, feltalaléi tevékeny-
ség aktivizalasat, a miszaki al-
koté és innovaciés munka tar-
sadalmi elismertetését, a szelle-
mi alkotdsok hasznositasat.
A verseny egyben a kreativita-
si, innovéciés és iparjogvédelmi
ismeretek és médszerek megis-
mertetését és terjesztését is hi-
vatott volt szolgalni.

A verseny kiirdsi feltételei a
kovetkez6k voltak:

@ azindulék 4 kategéridban
(kreativitas, innovacié, iparjog-
védelem, 0jitémozgalom) verse-
nyezhettek;

® a versenyzGket vallalataik
nevezhették;

® csak az a megye vehetett
részt a versenyben, ahonnan
kategérianként legalabb nyole
indulét neveztek;

@ a felkésziilést az egyes ka-
tegéridkban kiilon Osszeéallitott
utmutaté segitette, amely tema-
tikat, irodalmat és jogszabaly-
gydjteményt tartalmazott;

® a vetélkeds terlileti elv
szerint folyt le, az egyes megyei
egyéni versenyzGkbdl 6sszealli-
tott csapatok jutottak a dontd-
be.

A vetélkedére 1021-en nevez-
tek. Els6 feladatként otthon el-
készitett frasbeli dolgozatot kel-
lett elkésziteniik. Az ,el8szi-
rén” a benevezettekhez képest
csokkent azoknak a szédma,
akik meg is irtdk a dolgozatot,
majd tovabbi csokkenést jelen-
tett az, hogy valéban megjelen-
tek-e a versenyen. Végil is
314-en vettek részt a versenye-
ken ténylegesen.

Postéasaink az iparjogvédelmi
és njitéomozgalmi kategéridban
indultak. Els6 feladatként egy

egyoldalnyi terjedelmd ismerte-
t6t birdltak meg, amely 9 he-
lyen tartalmazott hibat, azaz
olyan kifejezést, megéllapitast,
amely hatalyos jogszabalyba
litkozott. Ez az esettanulmény
elég jol tiikrozte a versenyzdk
felkésziiltségi szintjét, tudas-
anyaguk megbizhatésagat, egy-
ben atvezetett a mésodik, sz6-
beli feladathoz, amelyen azokat
a kérdéseket vették vizsgélat
ala, amelyekben az irdsbelin bi-
zonytalansdg mutatkozott. Uta-
na a versenyzéknek 20 pontbdl
all6 iparjogvédelmi totét kellett
helyesen kitoltenilik. A verseny
szamitégépes teszttel zarult.

Ezen a versenyen egyetlen
postas ért el j6 helyezést (Hor-
vdth Kdrolyné PEU, mésodik
hely,) de csapatunk nem jutott
be a budapestiek koziil a donté-
be.

A dontére a MEDOSZ-szék-
hézban keriilt sor. Az egyes ka-
tegéridkban mésfél éra alatt ha-
rom feladatot kellett megolda-
ni: egy szébelit és két irasbelit.
A 19 megye és Budapest fesziilt
légkord, de j6 hangulati szin-
vonalas versenyt vivott az alab-
bi eredménnyel:

1. helyezett Budapest, dija
60000 forint. II. helyezett
Veszprém megye, dija 48 000 fo-
rint. III. helyezett Szabolcs-
Szatmdr megye, dija 40 000 fo-
rint. ;

A IV—-VI. helyezett megyék
32-32 000 forint dijban részestil-
tek. Ezenfellil az egyes minisz-
tériumok kiilondijakat tdztek ki
és adtak at.

A Magyar Posta 10 000 forin-
tos kiilondijat a zsdritagként je-
lenlevé Farkas Istvanné, a Pos-
tas Ujité Klub elndke Szabolcs-
Szatmér megye fiatal jitasi
szakembereinek itélte és adta
at. A fenti jutalmakon kiviil 52
db, egyenként 1500-3000 forint
értékd iparmuivészeti alkotast
osztottak ki targyjutalomként.
Minden versenyzé oklevelet ka-
pott.

Az Orszégos Taldlméanyi Hi-
vatal elnoke, dr. Pusztai Gyula
Koteles Zoltannak, a posta el-
nok-vezérigazgatdjanak irt, no-
vember 30-an kelt levelében ko-
szonetet mondott a postasok-
nak a verseny szervezésében és
lebonyolitdsaban kifejtett szak-
mai tevékenységiikért. Mi pe-
dig az Orszégos Taldlméanyi Hi-
vatalnak és a SZOT-nak mon-
dunk koszonetet a jol sikerilt
vetélkedd sokrétd szervezl és
szakért6 munkéat igénylé meg-
rendezéséért, amely jél szolgél-
ta a hazai, s ezen beliil a postai
iparjogvédelmi és 0jit6-feltalald
tevékenység szakmai ismeret-
terjesztését.

Galgéezy Istvan

A békéscsabai hirlaposztaly
vezetGjét Hegyesi Laszlot rég-
6ta ismerem. Orszagosan elis-
mert, j6 szakember. Amikor né-
hény évvel ezelétt talalkoztunk,
egy jokedélyd, energikus em-
berrel beszélgethettem, most
egy megtort, kétségbeesett fér-

»Minden olyan

— mondja Hegyesi Laszlé —,
1961. februarja és 1967.'méajusa
kozott tobb hivatalban dolgoz-
tam feleségemmel egyutt: a
vésztGiben, a gyulaiban, a csa-
baiban. Parom most az eleki hi-
vatal vezetGje. Oda mentiink
mindig, ahol sziikség volt rank.
Es most 27 év utén, mit tettek
velem! Csak harom évet voltam
tavol, de 1970. majusaban ismét
visszahlizott a szivem a posta-
hoz. Idejottem Békéscsabéra,
és 1980. marcius elsején, nyil-
van mert jol végezhettem mun-
kamat, nagy rabeszélésre elval-
laltam e tisztséget. Persze ellen-
keztem: nekem nincs f6iskolai
végzettségem. Nem baj ne t6-
rédj vele, mondtik, nem kell
ezt komolyan venni. Egyszéval
semmiféle feltételt nem szab-
tak, csak dolgozzak jél. En pe-
dig igyekeztem. Belevetettem
magam a munkéba. 10-12 érat
dolgoztam naponta, sokszor
szombat, vasarnap is.

— De hat itt van a mindgsité-
sem, nézd. Ezt ugyanaz a Szan-
t6 Istvan irta ald — nem harag-
szom ra —, akivel visszaminds{-
tésemet is alafrattdk. fme né-
hany részlet: ,Békéscsaba —
mint varos — hirlapterjesztési
eredménye alapjan a 10. he-
lyen all, mely eredmény az osz-

néban panaszolta el kalvaridjat,
mikozben felesége gyakran csi-
titotta — meggy6z6dés nélkiil:
ne idegeskedj. Taldn § is sejtet-
te, hogy nem lehet tobbévi
kiiszkodés utan igy leirni egy
embert.

szépen indult”

tdalyvezetd dltal vezetett kozos-
ség szép munkdja . . . Kezde-
ményezd, készséges, az ujité-
mozgalofmban kiemelkedd, hét
ujitast nydjtott be az elmult
id6szakban. Szakmai fejlédését
biztositja, hajlamos az 1uj keze-
lési moédszerek befogaddsara,
kisérleti jellegii bevezetésére, s
annak mddszerbeli kiértékelé-
sére. A hirlapszolgalat eredmé-
nyessége érdekében nem kiméli
sajat idejét.”

— A kollektiv szerzédésben
eleinte az is benne foglaltatott,
hogy vagy tiszti, vagy féiskolai
végzettség kell. Késébb azon-
ban megvéltoztattdk a munkal-
taté javéra, és igy el6iras lett a
f6iskolai végzettség megszerzé-
se.

— Nem ért egyet azzal, hogy
tobb fdiskolai végzettségii veze-
tore lenne sziikségiink? A ren-
delet alkotéinak bizonydra ez
volt a szandékuk.

— Elvileg igazuk van, de le-
het egy jogszabalyt mereven al-
kalmazni? Hiszen azért hoztak
a rendeletet, hogy tobbek ko-
zOtt jobban menjen a hirlapter-
jesztés. De ahol mar j6l megy,
ott miért kell levéltani, meg-
alazni az embert! Az eredmé-
nyes munka nem szamit?

En is hibds vagyok

— Dehdt meg sem kisérelte
elvégezni a féiskolat? On nem
hibas?

— Nem vitatom én is hibéas
vagyok. 1984-ben megprébal-
tam. Talan lehettem volna kitar-
tébb, de két hénap utan felad-
tam. A modern matematika
nem ment a fejembe. Erre a
szintre Ugy éreztem nem tudom
feltornazni magam.

— Mit széltak ehhez a Sze-
gedi Postaigazgatésagon?

Az igazgatoné

— Tehat nyugodtan dolgo-
zott tovabb. Gondolom volt
elég gondja a hirlappal. Gyi-
mesiné, dr. Etsedy Sarolta, az
Uj igazgato is meg volt eléged-
ve a munkdddal?

— Igen. Itt egy levele: , Bé-
kés megye teriiletén a Lapki-
ado Vallalat és a Magyar Posta
Kdzpontja -az igazgatésag be-
vonasaval 1988. Julius
13—15-ig atfogd hirlapterjesz-
tési ellendrzést tartott. Az ezt
koveté értékelés a megye hir-
lapterjeszté munkajat igen jo-
nak mindsitette. Az eredmény
az on odaadd munkajat is tiik-
rozi. Lelkiismeretes szakmai
tevékenységét koszonom, egy-
szeri jutalomban részesitem,

Régi vagyuk teljesﬁl'a marca-
liaknak.

Ez év 6szén a varoskozpont-
ban atadjak az 0j postaépiiletet.
A régéta siirgetd tavbeszéls-

realiban

gondok is megoldédnak az au-
tomata kozpont lizembe helye-
zésével, hiszen 5000 eldfizetd
bekapcsolasara lesz — a jelen-
legi 600-zal szemben — lehetd-

ség. A tavbeszélGkozpont szere-
lési munkalatait Miklos
Laszlo vezetésével — tizenkét
f6s BHS-s szerelSbrigdd végzi.
A tervek szerint az &tadas

1990. oktéber 30-4n lesz.
— pumi —

— El6tte is, utdna is azzal
nyugtatgattak, hitegettek: nem
kell komolyan venni, majd 45
éves korodban megadjuk a vég-
leges mentesitést. Mindeneset-
re ideiglenes mentességet kap-
tam 1989. december 31-ig. Ro-
zsa Istvan, az akkori igazgatd
pedig megigérte, hogy tdmogat-
ni fogja a végleges.mentesitése-
met. Kérte Szanté Istvant, a bé-
késcsabai hivatalvezetSt, adjon
mindsitést, aki jo jellemzést
adott.

is dicsér, de...

az Osszeg szamfejtése irant
egyidejiileg intézkedem. Kérem
tovdbbi feladataink megoldd-
sat is tamogatd egyiittmiiko-
déssel segitse.” Hasonlé dicsérd
levelet kapott a Szegedi Posta-
igazgat6sag igazgatohelyettesé-
t6l dr. Lénard Laszlotol is.

— Szdmomra érthetetlen,
hogy miért akarjak mégis visz-
szamindsiteni?!

— A dicsér§ levél utdn nem
sokkal, augusztus 22-én kezdd-
dott el a kalvariam. Egyrészt
megkaptam a végleges felmen-
tést, de ennek araként szabtdk
meg, hogy fogadjam el a hata-
rozott idGre, 6t évre sz616 mun-
kaszerzidést. A véglegesitést
alairtam, a masodik szerz6dést
nem, mert gy éreztem hétra-

| nyos helyzetbe keriilhetek. En
|| ezt az eljarast jogtalannak és er-

kélestelennek tartottam. Ekkor
kezd8dott az igazi kanosszam, s
egy éve ilyen idegéllapotban
kell dolgoznom.

— Mi lehetett az oka, hogy
j6 munkdja ellenére le akartak
valtani?

— Nyilvanvaléan kozrejatsz-
hatott az is, hogy ugralés ember
vagyok. En mindig tobbet és

x| jobbat akartam. Volt egy tjitasi

vitim az igazgatésaggal, ami-
nek bevezetését mindenaron
megakadélyoztdk. Es persze

‘| minden értekezleten felszélal-

tam. Birdltam az igazgatisag
munkajat. Persze, hogy fekete
béarany voltam.

— Ugy tudom kozvetlen f6-
nokei eljartak érdekében. Miért
nem sikeriilt eredményt elérni-
ik?

— Szinte mindenki egytittér-
zett velem, kezdve kozvetlen
beosztottjaimtél, a hivatalveze-
tén keresztll, a Magyar Posta
Kozpontjaig, de az igazgaténd
senkire sem hallgatott. Amikor
az Ujsagird nala jart, azt allitot-

ta: két fegyelmim volt. De ez
nem igaz. Az elsé fegyelmimet
a munkatigyi birésag hatalyta-
lanitotta. A masodik ugyan fo-
lyamatban van, de ott is kide-
rult, hogy a beosztott pavilono-
som, akit én buktattam le, lo-
pott. Ezért én hogyan lehetek
hibas?

— Hogyan prébalta magat
megvédeni a lefokozds ellen?

— Mindeniitt prébalkoztam.
Elészor a munkailigyi dontébi-
zottsdghoz fordultam. De per-
sze elvesztettem, hiszen a Sze-
gedi Postaigazgatdsag emberei-
bdl allitottak ossze. Akkor kere-
setet nydjtottam be a megyei
munkatigyi birésaghoz. Elutasi-
tottak, azzal, hogy ,a jelenlegi
gazdasagi helyzet is megkivan-
ja azt, hogy ilyen lehetéségeket
biztositson a vezetdk részére,
és igenis megkovetelje, hogy az
eldirt képzettségének megfelelé
dolgozdkkal toltse be az adott
munkakoroket.

— Azt nem vették figyelem-
be, hogy on kitiiné szakember?

— Nem. Ez nem volt szem-
pont. Egyetlenegyszer sem hiv-
tdk be a hivatalvezet6t, aki alli-
télag a létszammal és a bérgaz-
déalkodéassal 6nélléan rendelke-
zik, nem kérték véleményét a
munkamroél.

— De hat Szdanté Istvan, a
csabai hivatalvezet6 irta ald a
mindsitést.

— Ez igaz, de mit tehetett,
ha egyszer utasitottak?!

— Milyen érzés, hogy ennyi
év szorgalmas munkaja utdn
Llapdtra tették”?

— Rettenetes. De a legrosz-
szabb, hogy senki sem tudott
megvédeni. Gondolom az a f6-
bliném, hogy munkatgyi vitat
kezdeményeztem.

— Most mihez kezd?

— Nem tudom, lehet, hogy
itthagyom a postat.

Harom vélemény

— Miért gyiiloli Hegyesi
Laszlot? Miért akart bosszut
allni rajta?

— Nem gy(il6lom, nincsenek
személyes indulataim. Nem
akartam bosszut allni! — vala-
szolta iroddjaban Gyimesiné dr.
Etsedy Sarolta. — Hegyesi va-
16szindleg az ligyet onnek sajat
szemszogébdl ismertette. Ké-
rem engedje meg, hogy én is ta-
jékoztassam Ugyérél. Hegyesi
1983. méjus 18-an kapott ideig-
lenes mentesitést a kollektiv
szerz6désben munkakorére el6-
irt végzettség megszerzése cél-
jabél. Mentesitésének lejarta
el6tt mintegy masfél évvel a
végleges mentesités megadasat
szorgalmazta. A személyzeti
osztaly tdjékoztatta arrdl, hogy
a végleges mentesitést csak
azon feltétellel adom meg, ha
munkaszerzédését 5 éves hata-
rozott idGtartamra széléan ko-
z0s megegyezéssel megvaltoz-
tatjuk, és ez idd alatt egyrészrél
megkezdheti tanulmanyait, il-
letve megszerezheti a ksz-ben
elbirt végzettséget, masrészrdl a
munkaltaté is felkésziilhet az
utanpétlas megoldéasara,
amennyiben 6 nem szerzi meg
a féiskolai végzettséget.

— Hegyesi Laszl6 a végleges
mentesités és az ehhez kapcso-
16d6 munkaszerzddés-moédosi-
tas atadésakor a végleges men-
tesités atvétele és aldirasa mel-
lett munkatérsaimt6l gondolko-
déasi id6t kért a mddositott mun-
kaszerz6dés aldirasara, majd
azf par nap milva megtagadta.
Ezt a magatartist én inkor-
rektnek tartom, kiilonosen egy
vezetd részér6l. Megjegyzem,
hogy a tobbi, kordbban ideigle-
nes mentesitésben részesiilt ve-
zetének, illetve dolgozénak —
aki nem kezdte meg az elGirt
id6 alatt tanulméanyait — ha-
sonlé ajanlatot tettem, s ezek
mindegyike elfogadta, és kozti-
lik tébben megkezdték tanul-
manyaikat.

— De hat Hegyesi j6 munkat
végzett. Nem?

— Azt elismerem, terjesztési
vonalon megfelelt, kezelési gon-
dok azonban jelentkeztek mun-
kéjaban.

— Miért kellett végiil is le-
valtani?

— En komolyan veszem azt,
hogy képzett vezetSkre wvan
szlikség, és Hegyesinek is lett
volna ideje a f6iskolai tanulma-
nyainak megkezdésére, illetve a
végzettség megszerzésére.

— On is tudja, hogy elddje
nem vette komolyan a képzett-
ségi elbirast. Es taldn azt is,
hogy évekig hitegették az igaz-
gatosag szen.élyzeti osztdlya-
nak munkatdrsai is: nem kell
komolyan venni, hiszen jol dol-
gozik Hegyesi, és ez a lényeg
nem?

— Lehet, hogy hitegették.
El6dom a fels6foki végzettségi
kovetelményeket nem vette szi-
gortan, befolyasolhatta ebben
az a tény is, hogy 6 maga sem
rendelkezett ilyen végzettség-
gel. Ma méar azonban az iskolai
végzettség hianyéaval egyenran-
gu probléménak tekintem He-
gyesi magatartasat. Munkatar-
saimon keresztiil tébbszor han-
got adtam azon véleményem-
nek, hogy a munkaligyi vita
folytatasaval csak negativ me-
gitélésemet erdsiti.

— Mi torténik, ha visszalép
Hegyesi? On megadta volna
neki a mar egyszer visszavont
véglegesitési engedélyt? Nyil-
van visszaminésitették volna.

— Hegyesi véllalta, hogy el-
végzi a f6iskolat, ezt nem tartot-
ta be. A jelenlegi feladatok pe-
dig f6iskolai végzettséget igé-
nyelnek. Miért olyan nagy tra-
gédia, ha képzettségének meg-
felelé munkakdrben dolgozik
tovabb?! Kiilonben is, maga is
tudja, hogy a birésag nekem
adott igazat.

— Senkinek nem hasznalt,
hogy elmozditotta. Az uj veze-
tonek — igaz féiskolai végzett-
sége van — hosszu ideig kell
még tanulnia a hirlapszakmat,
ami Hegyesinek a kisujjaban
van. A sajtéterjesztés pedig ful-
doklik a sok laptdl.

— Nem értem miért védi He-
gyesit. En nem tartom ,kiting"
munkaerének, hiszen két fe-
gyelmi eljaras is indult ellene.

— Igen. Az elsét hatalytala-
nitotta a birésag, a masodik is
gyanus, még folyamatban van.

— Ennek ellenére a kezelési,
ellen6rzési munkéjaval kapeso-
latos megitélésemet fenntar-
tom.

— Arra nem gondoltak, mi
lesz vele? Koztudott, hogy a
negyven koriliek mennyire se-
bezhetdk.

— A képzettségének megfe-
lel6 munkakort felajanlva meg-
élhetését biztositottam.

Es mi lesz, ha itthagyja a
postat?

— Akkor elmegy. En nem
kiildtem el. Hegyesi Laszlo sem
pétolhatatlan.

#*

— Nekem lelkiismeret-fur-
dalasom van, mert az MDB el-
jarésa alatt nem tudtam jelen
lenni — mondja dr. Agoston
Katalin, a szegedi tszb jogse-
gélyszolgalatanak vezetGje. En
tanacsoltam neki, hogy ne irja
ald a meghatéarozott idére sz6l6
munkaszerzGdést, mert tudtam,
hogy figy majd o6t év milva
akarnak megszabadulni téle.
Aztdn kés6bb mar nem kérte
Hegyesi a segitségemet.

— Furcsa egyébként, hogy a
hdrom megyében tudtommal
csak 6t mindsitették vissza. Vé-
gil is nemcsak jogilag, hanem
erkolesileg is kifogasolhaté ez
az eljaras, ahogyan egy jél dol-
gozéval bantak. Jogilag szaba-
lyosan jartak el.

%*

—Azt mondta az igazgato-
nd, hogy Hegyesi Laszlé nem
pétolhatatlan. Mi errél a véle-
ménye?

— Nem ismerek olyan em-
bert, aki ugy ellatnd feladatat,
mint § — vdalaszolja Gatszegi
Ferenc, a Békés Megyei Hirlap-
hivatal vezetfje. — Az orszag
egyik legjobb hirlaposa, igen j6
szakember, aki a szabadideje
egy részét is a hirlappal toltotte.

— Nem értiink egyet az igaz-
gaténé dontésével. Ez a dontés
a megyét, a varost, a postat
sujtja. F&j, hogy engem nem
kérdeztek meg. A hivatalvezets
sem értett egyet a dontéssel,
meégis kényszeritették, hogy mi-
ndsitse vissza Hegyesi Laszlot.
Mit tehetett?

Udvarhelyi Andras
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Az ez évi tdiilGjegyek elhelyezése

A Postas Dolgozé mult évi
novemberi szadmaban ismertet-
tik az 1990. évi SZOT és valla-
lati kedvezményes tdiltetés le-
hetGségeit és gondjait. Akkor
még nyitott volt a kérdés a
SZOT kedvezményes beutalGje-
gyek téritési dijaval kapesolat-
ban, amely azéta rendez3dott.

A SZOT—kormany talalko-
z6n — a szakszervezet hatéro-
zott fellépésére és kovetelésére
— a kormény elismerte az tdiil-
tetés megemelt koltségtéritésé-
nek sziikségességét. fgy a mar
betitemezett, atlag napi 30 fo-
rintos téritésidij-tobblet tovabb
nem novekedett. A téritési dij
mértéke mar igy is a tlir6képes-
ség hatdrdn van az emberek
megélhetési gondjai miatt.

A Postasok Szakszervezeté-
nek kézpontja a SZOT-t6l ez év-

re — a kozos udilGépités utan
jaré kotelezettséggel egytlitt —
10 867 beutaldsi lehetdséget
kapott.

Ez lényegében a tavalyi
szamnak felel meg.

A beutaléjegyek kezelésében
véltozas kovetkezett be. Az élet-
be léptetett médositas lényege,
hogy a terlileti szakszervezeti
bizottsdgokon keresztiil az alap-
szervezetek a szakszervezeti
kozpontnak  visszakiildhetik
azokat a beutaléjegyeket, ame-
lyekre a tagsdg nem tartott
igényt. Ha a fel nem hasznalt
beutaléjegyek az érvényesség
eldtt legalabb 6 héttel a SZOT
Udiiltetési  Féigazgat6saghoz
visszajutnak, akkor a szakszer-
vezeti szervek mentesiilnek a
téritési dij megfizetése aldl.

Ehhez azonban az sziikséges,
hogy a fel nem hasznalt beuta-

Orfin most még minden csendes

léjegyek legaldbb 7 héttel el6bb
beérkezzenek az &gazati koz-
pontba.

Sajnos, azonban . el6fordult,
hogy a listarél lekért, megkiil-
dott jegyeket mégsem hasznél-
tak fel, s tobb hetes késéssel
kiildtek vissza 20 beutalét. Eze-
ket a SZOT mar nem veszi visz-
sza, igy a kozpontban prébéaljuk
elhelyezni. Amit nem sikertil
értékesiteni, azt meg kell fizet-
nie a szakszervezeti szervnek.
Az érintettek nem fognak dicsé-
retet kapni tagsédguktol.

Megemlitjiik még, hogy a ja-
nudr havi 270, zomében hézas-
paros beutaléjegybll a szak-
szervezeti szervek 121-et he-
lyeztek el (44 szazalék); a visz-
szakildott iidildjegyek értéke
tobb mint 560 ezer forintot tett
ki. A statisztikdkbdl kitinik,

hogy ahol az tigynevezett kina-
lati lista alapjan, kell§ kortlte-
kintéssel, j6 szervez6 munkaval
hirdették meg az tidilési lehe-
téségeket, ott a jegyek zomét el-
helyezték, példaul a Budapest
vidéki Postaigazgatésag tszb a
jegyek 75 szézalékéat elhelyezte,
de j6 munkat végzett a HPI és a
HTI is. Volt azonban olyan tszb
is, ahol mindbssze két beutal6t
adtak ki (9 szazalék).

Emellett azért sem lehet sz6
nélkiil elmenni, mert az tidils-
jegyek tobbsége a télen is kere-
sett magas kategéridju gyogyii-
dilékbe (Héviz, Eger, Hajdu-
szoboszlé), illetve hegyvidéki
(Sopron, Lillafiired) {dilékbe
sz6lt.

A tagsag érdekében kérjiik a
szakszervezeti szerveket, hogy
a II. negyedévtdl sz6l6 és mar
kikiildétt beutaléjegyek elhe-
lyezésére az eddigieknél tébb
figyelmet forditsanak.

Id6kozben az elnokség mo-
dositotta az ddiiltetési sza-
balyzat egyes fejezeteit. igy
mdédosultak a nagycsalados, a
gyermekiiket egyediil neveld
szll6k és a nyugdijasok tidiilési
kedvezményeinek feltételei is.
A kedvezmény mdédositott felté-
teleir6l sz6l6 levelet minden
alapszervezetnek — a tszb-ken

+ keresztlil — még az elmilt év-

¢ gozasat

ben eljuttattuk. Kérjiik, hogy a
raszorulék érdekében minél
szélesebb korben éljenek a ta-
mogatas lehetGségével.

A vallalati beutaléjegyek ko-
ziil egyelére az 1. negyedévre
sz6lokat osztotta ki az elndkség,

# erre az idGszakra a téritési dijak
§ nem véltoztak.

Az étszervezéssel kapcesolatban

i1 kialakult helyzet a vallalati

udtltetésnél is 0j elszdmolési és
koltségviselési rendszer kidol-
teszi  szikségessé,
amelynek kialakitdsa folyamat-
ban van.

Alapvetd feltételnek tekint-
juk a szakszervezet részérdl azt,
hogy a dolgozdk ellatasi szinvo-

i naldban visszalépés ne kovet-

kezzen be.
Németh Istvanné

A trolibusz kozépsé ajtaja
mellett Gsz haju férfi ilt, Ba-
rany Adam telefonellenér. Egy
ideig nézelddott kifelé, majd
szogletes sarga szolgalati tds-
kajat elérehuzta, s kivette belG-
le a teriletét jelz6 papirt, és
nézte. Ugy szeretne menni,
hogy minél kevesebbet jarkal-
jon. A decemberi melegfront
erds hatassal van rd; a feje. . .
Ugy hatérozott, hogy a Kdl-
man utcdig utazik, ott kezdi el
az ellendrzést. A papirt vissza-
tette taskajaba. Aztan felsétes-
tét egyenesbe hiuzta, s az ujjai-
val masszirozgatta zsibbadozé
homlokat.

A kovetkezb megilloban mar
le is szallt, s mert a kozlekedési
lampa pirosat mutatott, hdt-
rébb lépett, s vékony csontos
arcat folemelte a Nap felé, és
jolesé érzéssel élvezte a lan-
gyos fényozont. Siitkérezés
kozben eszébe jutott az a régi
oktober: Igen, akkor is ilyen
kellemes meleg napok jartak,
Istenem, mar harminchdrom

A kozlekedés: lampa zdldet
mutatott, s Barany Adam sie-
tdsen ment at az uttesten. Te-
kintetét elore ropitette, s mar
latta is a sdarga telefonfiilkét.
Belépett, s a taskat elérehizta.
Folnyult a kézibeszéléért. Koz-
ben lelkében follobbant a szo-
mori emlék. Nagyot séhajtott,
pillai beljebb hiuzodtak, s maga
elé motyogta: — Irénke, Bog-
nar Irénke, elsé szerelmem.
Mosolygés arcod, hosszi széke
copfod soha, soha nem felej-
tem. Tizenhét éves voltdl, én
pedig huszonegy, és katona.
Alltunk a Szent Istvan koriton
a szinhdz eldott, s néztik az
éneklé embereket, az Ut koze-
pén vonultak a Margit hid felé.
Az egekig szarnyalé vidamsag
csakhamar hatdssal lett rank

Az elso szerelem

is. Irénkém, szerelmem, meg-
szoritottad a kezem, copfos fe-
jed kozelebb emelted, s a fiilem-
be turbékoltad:

— Adam! Mi is menjiink!

— Megyiink! — kidltottam.
— El6bb hazaugrom, s leve-
szem a katonaruhat. Varjal itt!

Szaladtam, egészen a Hajds
utedig. A haz eldtt foltekintet-
tem. Anydm az ablakbdl lesel-
kedett, s hogy meglatott, inte-
getett. A folyoson topogott, na-
gyon vart. Mikor becsuktam az
eldszobaajtot, megolelt, s fatyo-
los hangon azt mondta:

—. Kisfiam, ameddig sza*
badsdgon vagy, nem mehetsz le
az utcara. Rossz érzésem van,
de apadnak is.

Apam a szobabdl sietett kife-
1é, az ajtot bezarta, a kulesot a
zsebébe tette. Konyorogtem,
kérve kértem dket, csak egy fél-
érara engedjenek el. Nem és
nem!

Persze, persze, Gszintén min-
dent el kellett volna monda-
nom, hogy Irénkét tobb mint
egy éve ismerem. Szeretjik
egymast, és az életet komolyan
gondoljuk. Oh, én szégyenlbs
legény, dehogyis mertem be-
szélni a szerelemrdl.

Egyik éjszaka, puskaropogds
hallatszott. Apdém mindjart be-
nyitott hozzdm, meghiuzta a
paplanomat és azt suttogta:

— Kisfiam, hallod mi van
odakint? Istenem de jo, hogy
egyiitt vagyunk!

Az utcai csetepaté kevésbé
érdekelt. Gondolatban a Szent
Istvan koruton, a szinhdaz el6tt
jartam, izentem Irénkének:
Szerelmem, ne haragudj ram,
ahogy az utcdra kimehetek,
azonnal megkereslek.

A kovetkezé hét szombatjan
reggel anyam elment sorbadll-
ni kenyérért. Apammal kettes-
ben voltunk a lakdsban. Szo-
rongé szivvel, idegesen jarkal-
tam a bejarati ajtétél a szoba-
ablakig. Néha leselkedtem kife-
le az utcara. Harckocsik dibo-
rogtek a Nyugati palyaudvar
felé. Az ég felhés volt, s a lomb-
talan fakat élénken mozgatta
a szél. Apam szorgalmasan fi-
tott, szenet rakott a kdlyhdba.
Mélazva néztem. S hirtelen
gondolat villant bennem olyan
hatarozott erdvel, hogy rogton
apam elé léptem, és fonnhan-
gon mondtam neki:

— Apuka, most mindjart
menjél el a P. utca 15-be a fold-
szint 3-ba, Bognar Imréékhez.
Kérlek mondjad meg Bogndar
Irénkének, hogy azért nem ta-
lalkoztam vele 23-an délutan,
mert ti, a szuleim nem enged-
tetek el.

Apuka folkapta a fejét, sze-
me kimeredt, s akadozva kér-
dezte:

— Fiam . . . szerelmes vagy?

Hatarozottan feleltem:

— Igen, szerelmes vagyok!

Apam nézett, nézett, és nagy
sokdra azt mondta:

— Adam, hat miért nem
szoltal mar el6bb? Persze, hogy
elmegyek. Anydd hazaérkezik,
s mar indulok is.

Nemsokara el is ment.

J6 érzés melengette szivemet.
Apuka megismeri Irénkét. Va-
jon tetszik-e neki? Szoron
vdrtam. Sokdra jétt haza. O de
hogyan! Lehorgasztott fejjel és
az arecan szomorusaggal.

Megzéorrent a telefonfiilke aj-
téja, s rekedtes férfihang sz6lt
be:

— Rosszul van? Bizonytala-
nul billeg. Segithetek valamit?

Barany Adam telefonellenér
folkapta a fejét, s gyorsan meg-
fordult. Kozépkoru, megnyerd
kiilsejii, bajuszos férfi allt el6t-
te.

— Nokhat . . . dadogta
Bardany — En aztan alaposan
elmélaztam. A telefont jottem
ellenérizni, s ahogy itt bent
megalltam, égyszerre ramzii-
dultak az emlékek. Pillanato-
kig vivédott, legyen Gszinte eh-
hez az ismeretlen emberhez?
Ugy déntétt, elmondja neki.
Erezte a hangjabdl, aggédva
nyitotta rd az ajtét. Hosszan
nézett a férfi szemébe, s azt
mondta:

— Amig élek, nem tudom el-
felejteni. Otvenhatban az elsd
szerelmemet kiilfoldre vitték a
sziilei . . . Messzire mentek.
Felejteni? O dehogyis tudom.

Séhajtott, s a tekintetét lefe-
lé, a semmibe ejtette. Sokdra
mozdult a feje és a szdja:

— Koszonom a figyelmessé-
gét, nagyon koszonom.

— Bizony — szélalt meg a
bajuszos férfi —, otvenhatbdl
sok csaladban maradt szomo-
rusdg egy egész életre. Nekem
a batyam az UllGi titon . . .

Az arca merev lett, s a hom-

lokan  rancok  sorakoztak.
Nyujtotta a kezét:
— Dedk Lérinc wvagyok.

Mondom, amit a szivem diktal.
Magyarok békesség, mindorok-
ké!

Bardny Adam egyetértien

q bolintott, és meleg hangon vd-

laszolta:

— Adja az Isten, hogy ugy!

legyen!
Szoritottak egymds kezét, s a
tekintetiik baratkozott.
P. Kovacs Janos

Postasarcok
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T6bb mint negyven évig

A 80 éves Jeszendi Gyula
nyugalmazott posta-féfeliigyelé
a lexikonok pontossdgéval em-
lékezik vissza életének mozza-
nataira.

— Negyven év és 135 napot
toltottem postai szolgélatban.
Egyezerkilencszaz forinttal
nyugdijaztak 1971-ben. Az el-
mult év anyagilag j6 volt, a
nyugdijam 4000 forint f6lé
emelkedett. Alacsony a nyugdi-
jam, de hal’ Istennek a vérnyo-
masom sem magas. Mindig be-
osztassal, kulturdltan igyek-
sziink élni életem parjaval, im-
maron 56 esztendeje. A példas
csaladi életet é16 hiarom fiam,
nyolc gyonyord unokaval ajan-
dékozott meg benniinket. Ha
egyutt a csalad, bizony pici az
egyszoba-osszkomfort... No,
de te azt kérdezted: hogy mi-
lyen volt a siheder korom. Ho-
gyan lettem postéas?

— Az el6bbirdl par szét. Tu-
dod, a fiatalsdgnak mindig
sziiksége volt, meg lesz is esz-
mékre, idedkra. Az én példa-
képem az édesapam volt. O a
cserkész mozgalomban kreati-
van tevékenykedett. Tizéves
koromban én is mint cserkész
farkaskolyok a II. szam Bocs-
kai cserkészcsapatban kezdtem
a kozosségi életet. A harmincas
évek elején cserkész kertileti
titkdr, majd pedig aktiv cser-
késztiszt voltam — természete-
sen tarsadalmi munkéban.

— Hogy mi volt a célja en-
nek a mozgalomnak? — Hadd
emlékeztesselek Sik Sandor pi-
arista kolt6nek és paptanérnak,
a magyar cserkészszovetség
alapitéjanak a szavaira: embe-
ribb embert és magyarabb ma-
gyart nevelni.

— Postai palyamat forgalmi
dijnokként Moson postahivata-
lanal kezdtem. A naptérak ak-
kor 1929-et mutattak. Az 1200
palyazébél 217-et vettek fel,
koztiik engem is. A tisztképzd
tanfolyam tartama alatt harom
budapesti hivatalnal gyakorno-
koskodtam.

— Pépéra keriiltem, majd a
posta forgészele ismét Buda-
pestre ragadott a 62-es postahi-
vatalhoz. Itt kilenc szép évet
toltottem el. Kezdetben éjszakai
muszakban dolgoztam mint fi-
6kbérlés, éjjeli felvételes, poste
restante-os, majd felvételi osz-
talyvezet§-helyettes lettem.

— Ha az ember a postan dol-
gozni akar, mindig tanulnia
kell, s képeznie magat. Ezt
igyekeztem tenni én is. Ha pél-
déul abban az id6ben hivatalve-
zet8i beosztast kivantam volna
megpélyéazni, hidba voltam elsd
osztaly postatiszt, mivel nem
volt fépénztari gyakorlatom, to-
rekvésemet nem koronézta vol-
na siker. Ezt a Budapest 1-es hi-
vatalnal nyilt alkalmam pétolni.
Innen 1942-ben a Posta-vezér-
igazgatosag II. ligyosztily sta-
tisztikai csoportjahoz kertiltem.
Itt egyiitt dolgozhattam dr. Ri-
manyi postatandcsos trral, aki-
vel 1945-ben kozosen szerkesz-
tettiik meg az 4j. F. 1. szabély-
zatot.

A felszabadulds utan életem
hajéjat a fényes szelek fiijta lo-
bogénk megrészegitd ereje ma-

gaval ragadta. Ugy éreztem a
szocidldemokrata péart all egyé-
niségemhez, felfogdsomhoz a
legkozelebb. Ebben az idében
mar Marcali postahivatal veze-
téje voltam. A huszonhat {8s hi-
vatalban a reggeli zérlatfoga-
dastél a késb estébe nyilé tav-
beszélGjegyek dijellenérzéséig
rengeteg tennivalom akadt.
Minden este atszdmoltam a f6-
pénztari készpénzmaradvanyt,
hiszen bank nem volt Marcali-
ban, és ellenzarral csuktuk es-
ténként a kasszat.

— 1948-ban  egyesiilt a
SZOCDEM az MKP-val. Még
taldn ismert az akkori jelszd:
,Ki nem veliink, az elleniink.”
Hivatalomban is megalakult az
j partalapszervezet, a munka-
tarsaim csak ugy voltak hajlan-
dok belépni, ha én leszek az
lizem parttitkara. Az élet frics-
kéja: néhany hénappal a ftzi6
utdn kizart a part, azzal az in-
dokkal, hogy kevés partmunkat
végzek. Igaz, a szakmai munka
mellett erre nem is igen volt le-
hetGségem. A demagég jelsza-
vakat kiilonben sem szerettem.
Akkoriban ez a kizards nagy
megbélyegzés volt, hiszen veze-
t6 beosztasban dolgoztam.

— Mivel szakmailag semmi
kivetnivalét nem taldltak ben-
nem, maradhattam tovébbra is
hivatalvezetd. Sajnos, par évvel
késGbb a kozbejott betegségem
leparancsolt errél a posztrél.
Gydgyuldasom utdn a posta
egyik legszebb lzletdgéban, a
pénztarszolgélatban, mint f6-
pénztdros  dolgozhattam 15
éven at. A pénztér, illetve Osz-
szességében a postai szabdlyok
fegyelmezett munkat és tiszta
egyéni életvitelt diktalnak.

— Nyugdijasként is sokéig
bejartam a postara — ha hivtak
— dolgozni. Mint {igyfél, 6rom-
mel latom, hogy ligyes kezek-
vették at tdlink, mostani ore-
gektdl a stafétabotot. Elég egy
pillantast vetnem a postatisztvi-
sel6 asztalara, megmondom,
hogy késbi kollégam mennyire
szereti a szakmajat.

— Aktiv koromban is nyu-
godt f6vel, tiszta lelkiismerettel
hajtottam nyugovéra a fejemet,
barmilyen vératlanul jottek az
ellendrzések, rovancsok — a
szemlekonyvek a tandim r4 —,
soha semmi problémdm nem
volt. Ma is elalvas el6tt szimot
adok a nap eseményeirél, hi-
szen soha nem tudjuk a napot
és az Orat. ..

Pusztai Mihaly

Alapztvdny

»Az életért, a csontvel&b:

A Batthyany-tarsasag és a SZOT a
csontvel§-atiiltetésre varé betegek é
zetkdzi Donor Bankhoz valé esaﬁakoﬁé

vélhat. Egyel6re azonban a csontvél q
gei is tobb mrillié forint kihat4stak. Ezért a
tek varjak és kérik az alap(tvényhéz valé

magéanszemélyektdl, mind k

funkcionalé véllalatoktél, intézmé yekt&l‘,'
Ezzel egyidejlleg a magyaro
séhoz is fogadjék olyan szemé

csontvel&jlikb8l 4tadéasra

valé csatlakozast a Batthyﬁnyw
F§ tér 1. 1033), vagy a SZOT Szoe
egészségvédelmi osztalyéra (Budﬂpe‘st
at 84/b. 1415 Vargha Tamésné)

1-225-240.)

Az alapitvany egyszdmlaszama:
AVB 206-11547
(Altalanos Vallalkozési Bank Rt. Budape s

lau. 3)

A szakszervezeti tagok, a j6 érzés(,
és kozosségek, gazdélkodési eg

asszefogisa

’n\-
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Jobb a kotegeket ki sem bontani. ..

Az allampolgar csak azt ve-
hette észre, hogy az utébbi fél
évben ugrasszerien megnétt az
ujsagarusokndl kaphat6 lapok
valasztéka. Azt méar keveseb-
ben tudjak, hogy ez a tény mi-
lyen komoly gondokat okoz az
arusoknak és végsG soron a
postanak is. A terjesztett Ujsa-
gok fajtaja a két évvel ezelGtti
650-r61 1200 Kkortilire. ugrott.
Egyre nehezebb szétosztani a
lapokat az drushelyek kozott, és
ez jelentdsen késlelteti a megje-
lenést. A hajnali-reggeli 6rdk
utdn a napilapokat mar nagyon
nehéz eladni. Egyre nehezebb a
sokféle lap bemutatdsa, nincs
elég hely a standokon. A meny-
nyiségi novekedés neheziti a
raktirozast, a tilzsafolt arushe-
lyek, a gyakori Aarvaltozasok
szinte lehetetlenné teszik a lel-
tarozasokat, illetve sokszor 8-10
oran keresztiil is egyeztetik a
készleteket. Ez alatt az id6 alatt
az &rus nem tud dolgozni, kere-
sete tehat lényegesen csdkken.
Féleg alkalmi kiadvanyoknal
fordul elS, hogy azok nagy ré-
sze eladhatatlan, 6ridsi mérete-
ket oltott a remittenda.

Az arusok kilatastalan hely-
zetiikben mar régéta targyal-

nak vezetSikkel, a szakszerve-
zettel, s6t mar sztrajkra is gon-
doltak.

A jelenlegi helyzetr6l igy be-
szél Siskovies Attila, a Moszk-
va téri drusok vezetdje, és kollé-
gaja Dardanyi Ferenc.

Remittendaaradat

— Ami itt folyik, az a terjesz-
tés csédje — mondja Siskovics
Attila, majd igy folytatja: — Ma
is csak déleldtt 9-kor érkezett
meg a fehérlap (napilapok) és a
szines ujsag. Ez pedig azt jelen-
ti, hogy a vevék mar nem ve-
szik meg a napilapok nagy ré-
szét. Ez is noveli a remittendat,
pedig egyébként is hatalmas
meéreteket 6lt6tt mostanaban az
eladatlan 4ru. Régebben a kiho-
zott ujsagnak legalabb a két-
harmadét  eladtuk, érezhettik,
hogy csindlunk valamit. Ma
megfordult a helyzet. Alig tu-
dunk eladni, a hatékonysagunk
szinte nulla. A beérkezett kész-
letnek t6bb mint a kétharmadat
visszakildjik. Illetve sokszor
csak szeretnénk, mert a rakta-
rak mar tomve vannak, az el-
ad(hat)atlan tjsagok taroldsa
egyre nehezebb. Lassan mar

Lényeges valtozasok
a kollektiv szerzodésben

(Folytatas az 1. oldalrdl)

Az ugynevezett munkahelyi
potlék konkrét szabalyozasa a
kovetkezd:

~Ha a dolgozé az altaldnos-
tol eltérd, kedvezdtien koriillmeé-
nyek kozott végzi munkdjat,
legfeljebb 1000 forint bérpotlék
illeti meg havonta. Kedvezit-
len korilménynek mindsil a
nyitott térben torténd arusitas,
az arushely zsufoltsaga, szii-
kossége, illetve a szocialis he-
lyiségek hianya.

A minosité tényezok, illetve
azok kombinacidjanak alapul-
vételével kialakitott maximum
harom kategoriat, a kategoria-
ba sorolads felteteleit, és a hoz-
zarendelt Gsszeget a fiiggelék
allapitja meg.”

A helyettesités dijat a kovet-
kez6k szerint kell megallapita-
ni:
. Két vagy tobb fét foglalkoz-
tato hirlaparushelyen, ha a
tobbi dolgozd tavollévit helyet-
tesit, a helyettesitési dijat a ko-
vetkezok szerint kell megdlla-
pitani; A hirlaparushelyen
targyhonapban = forgalmazott
osszeget a rendszeresitett lét-
szamra kell vetiteni, és az en-
nek alapjan — a tavollévd dol-
gozdra — szamitott jutalékot
kell a dolgozok kozétt a ledol-
gozott 1dé aranydban feloszta-
ni.,

Az egy honapon beliili tobb-
s20711 helyettesitésbol szarmazo
forgalmazott osszegeket egybe

kell szamitani, és az igy kapott
osszeg képezi a jutalék szdami-
tasanak az alapjat.

Be mem toltott létszam he-
lyettesitése cimén helyettesitési
dij naptdri évenként legfeljebb
6 honapra fizethetd.

Azokon az arushelyeken,
ahol a rendszeresitett létszam
4 alatti, egy dolgozé tavolléte,
a 4 fo felettieknél pedig legfel-
jebb a létszam 25 szazalékdanak
tavolléte képezheti helyettesiteé-
si dij fizetésének alapjat.”

#*

A Magyar Posta Kollektiv
Szerzédésének jelenlegi rend-
szere ezzel a modositassal utol-
s6 4lloméasdhoz ért. Reméljiik,
hogy az érintettek révid idén
beliil megkoétik az 6nallé mun-
kahelyi kollektiv szerzédéseket.
Az a torekvésink, hogy minél
el6bb létrehozzuk a valamennyi
postai és tavkozlési tevékenysé-
get folytatd szervezetet atfogo,
tomorité agazati, szakmai kol-
lektiv szerzédést.

Ebben latjuk:

— az eddig kozdsen elért
eredmények és jogosultsagok
biztositékat, valamint

— a jovébeni célok megvald-
sitdsdnak lehetGségét.

Ehhez kérjiik valamennyi
postai és tavkozlési tevékenysé-
get végzd dolgozé aktiv kozre-
muikodését.

Téth Palné

alig fériink el a pavilonokban.
Ma vitték el a remittendat, és
fél o6raval az elszallitds utan
mar uUjra ekkora mennyiség
halmozédott fel — mutat a ko-
tegben allé ujsagokra. — Ez
hétvégére annyi lesz, hogy az
ajtén is alig lehet majd bejonni.

— Ha példaul 100 darab
Kortars cimid lapot kapok, és
csak 25-6t tudok eladni, akkor
kénytelen vagyok 60-at eleve —
még aznap — becsomagolni re-
mittenddnak. Kiilonben nem
tudom elhelyezni a rengeteg Gj-
sdgot — mondja Daranyi Fe-
renc.

— Es ha mégis keresnék?

— Kénytelen vagyok azt
mondani, hogy nincsen. Ha fel-
bontom a maéar kotegelt remit-
tendat, akkor beinditom a fiktiv
szamokat. A rengeteg admi-
nisztracié miatt nem tudunk ru-
galmasan dolgozni. Az Gjsag-
arus lassan méar nem is a havi
hat-, vagy kilencezer forintos fi-
zetésért kuizd, hanem azért, ne-
hogy a birésagra keriiljon az
adminisztrdcié elrontdsa miatt.
Ha nem tudjuk id6ben vissza-
kiildeni a remittendét, akkor
azt kés6bb mar nem veszik
vissza tolunk, és nekink kell ki-
fizetni. Harom évvel ezel6tt a
terjesztésben dolgoztam, és ha-
vi jelentésként beadtam a ta-
pasztalataimat. Azzal dobtak
vissza, hogy ne ragalmazzam a
posta terjesztésének struktura-
jat.

— Mindez attekinthetetlen
helyzetet teremt ragadja
vissza a szot Siskovics Attila,
majd igy folytatja: — A mi gar-
dank talan az egyik legrutino-
sabb, és mégis gondot okoz az
adminisztracié. A szakma ore-
gei vagy kihaltak, vagy elmene-
kiiltek. Mi most jutottunk el
odaig, hogy ha nem torténnek
villimgyors valtoztatasok, ak-
kor lehet, hogy nem vesszik &t
legkozelebb az arut, lehet, hogy
egész Budapesten ledll a lapter-
jesztés.

Az arusok gondjai

— Mik a konkrét problémad- |
tk? Milyen gondokra varnak §

megoldast?

— Az egyik legnagyobb gon- |
dunk az éjszakai brigddozas. |
5-re optimalis |
helyzetben minden arushely- |

Mivel hajnali

nek ujsaggal feltoltve nyitva
kellene lennie, ezért az Ujsag-

arusok egy meghatarozott része |
hajnali 3-kor kételes bejonni, és §
az éjszakai kiosztok Aaltal ki- |
adott anyagot teriti az éppen |
nyité standok kozott. Hogy ezt |

meg tudja tenni, sok esetben

mar éjfélre bejon, déleltt 11-re |

végez a teritéssel. Ezutan haza-
mehet ugyan, de nem érdemes,
mert délt6l Ggyis dolgozni fog,

valtja a kollégajat. Masnap haj- |
nalban pedig kezdi tjra, és fo- |
lyamatosan ezt csindlja egy hé- |
tig. Az még szerencsés eset, ha |
egy hénapban csak egyszer egy |

hétig kell ezt tennie. Ezért a
munkaért 150 forintos napi ata-

lanyt kapunk. Rdadasul onként
vallalt tilmunkaként van fel-
tiintetve, de korantsem onkén-
tes, hiszen a posta kotelez6 jel-
leggel héaritja rank, hogy élet-
ben tudja tartani a jelenlegi ter-
jesztési strukturat.

Tulajdonképpen munkatigyi
zsarolasrél van sz6, mert belé-
péskor mindenkivel alairatjak,
hogy onként vallalja ezt a mun-
kaidén tuli terjesztést. Akinek
ez nem tetszik, azt nem veszik
fel. Ha késGbb jon csak ré, hogy
mirél van sz6, és nem akarja to-
vabb vallalni, akkor fegyelmi-
vel, felmondéassal fenyegetik,
esetleg athelyezik egy rosszabb
munkahelyre. A talmunka jé
része raadasul elmegy addba,
igy tulajdonképpen teljesen in-
gyen dolgozunk.

— Ezzel a probléméankkal
mar voltink a munkatigyi dén-
tébirésagnal, de nagyon rossz
tapasztalataink vannak a tor-
vénykezésrél is. A munkaligyi
birdség szerintiink nem kezelte
objektiven a problémankat, alig
10 perc alatt a posta javara don-
tott. Azéta természetesen sok
minden valtozott, lehet, hogy
ma mar mas lenne az ered-
mény.

— Ha sztrajkra keriilne sor,
meddig mennének el?

— Ezt nem lehet el6re tudni.

Meggy6z6désem, hogy egy
olyan nagyvallalatot, mint a
posta, munkabeszintetéssel
nem lehet rdkényszeriteni sem-
mire.
— Tulajdonképpen + maér
most is sztrdjkolunk, hiszen
9-kor kaptuk csak meg az (jsa-
got. Ugyantigy nem arultunk,
mintha megtagadnank a mun-
kat — veti kozbe Siskovics Atti-
la. — Ha holnap kikiadltandm,
hogy sztrajk, akkor sem tennék
semmivel sem tobbet, mint
amennyi kart a posta most ma-
géanak okoz.

— Hogy végiil is lesz-e mun-
kabesziintetés, még nem tud-
juk. Azt is megesindlhatjuk,
hogy bet( szerint megtartjuk a
posta utasitdsait, és akkor csak
délutan 2-re lesz kiosztva a lap.
A maésik a durvabb megoldas
lenne, ha nem engednénk be a
lapot az elosztdba.

Kiiitkeresés

— Ami a jovét illeti? Teljesen
el vagyok keseredve. Innen az
utcasarokrél nem tudjuk igazan
felmérni, hogy milyen megol-
dasra van lehetdség, de ha nem
lesz lényeges véltozas, akkor le-
het, hogy holnap mar nem tud-
juk elvégezni a munkankat.

— Lassan mér fél éve folyta-
tunk targyalasokat a posta ve-
zetBivel, de eddig még nem tor-
tént semmi érdemi. A gondjain-
kat elismerik, sajnédlkoznak, és
ennyi az egész. Kdézben olyan
dolgok térténnek, amit6l égnek
all az ember haja. Hogy egy
példat is mondjak. A feleségem
hosszabb id6n keresztiil helyet-
tesitette a valtétarsat és ezért a
hé végén 7000 forint helyett

R s

7300-at kapott. A tébbi pénz a
postaé maradt. De nehogy azt
higgye, hogy személyeskedem!
Megkérdezheti a kollégikat, ez
gyakori, lassan mar megszokott
dolog. Kozben pedig a targya-
las megrekedt ott, hogy Fabics
Miklos, a Budapesti Postaigaz-
gatésadg vezetGje hataskorét
meghaladé problémakrél be-
szél. Mivel nem tudtunk ered-
ményt elérni, ezért az érdekvé-
delmiink legfelsébb férumahoz,
a Postasok Szakszervezetének
elnokségéhez fordultunk. Az
eredmény az lett, hogy az ugyet
visszautaltdk a Budapesti Pos-
taigazgatésag hataskorébe,
amelynek a hataskorét — Fa-
bics igazgaté Gr szerint — meg-
haladja a feladat. A kor tehat
bezarult. (Téves informécié.
Lasd kilon cikkilinket a lap 1.
és 6. oldalan! A szerk.)

— Ebbe azonban a szakszer-
vezet nem nyugodott bele —
kapesolédik be a beszélgetésbe
a mar korabban megérkezett
Horvath Eva tszb-titkar. — Sor-
ra vettitk a koveteléseket pon-
tok szerint, hogy tisztdzhassuk,
mi tartozik az igazgatésag ha-
taskoérébe és mi nem. A kérdé-
sek koziil néhany valéban meg-
haladja az igazgatésag hatasko-
rét, de szép szdmmal akadt
olyan is, amelyben intézkedhet-
tek volna. A konkrét megolda-
sok megkeresését azonban a
posta vezetGsége elmulasztotta.
Ez okozta a helyzet elmérgese-
dését, és a jelenlegi konfliktus
kiélezodését.

— A hirlapdrusok panaszai
tehat jogosak?

Természetesen, nagyon is jo-
gosak a kovetelések. A posta
nem Kkészult fel megfelelGen a
jelenlegi helyzetre, ezért foko-
z6dtak a gondok.

— A szakszervezet tamogat-
na az arusokat egy sztrajk-
ban?

— Véleményem szerint mun-
kabesziintetéshez csak a leg-
végsG esetben szabad folya-
modni. Most még nincs ra iga-
zan ok, remélem, ezt az arusok
is igy gondoljadk. A szakszerve-
zet ugyanis komoly targyalaso-
kat folytat a posta vezetGségé-
vel, és a gondok egy részére
mar sikerult is megoldast talal-
nunk. Sikeriilt kiverekedni a
munkahelyi pétlékot, a leltaro-
zasok idejére atlagkereset fize-
tését, valamint a helyettesitési
dij -bevezetését. Véleményem
szerint ez nem Kkis eredmény.
A reggeli terjesztés igazgatosa-
gi hataskorbe tartozik, ennek
megoldasara az igazgaté meg-
kapta a feladatot. Hamarosan
lépnie kell ez {igyben. Erthetd
azonban, hogy az emberek
azonnali valtozast szeretnének,
a hosszabbb tavi tervek mar
nem elégitik ki Gket. Erre vi-
szont csak néhany kérdésben
van esély. A sztrajkot azonban
semmiképpen sem tartom meg-
felel6 eszkoznek.

— Es ha mégis erre keriilne
sor? Mit tenne a szakszerve-
zet?

Mi férne el ebbél két négyzetméteren?

— Ezt majd akkor kell: el-
dénteni. . .

*

Ami itt folyik, azt leginkabb
szocialista emberkinzdsnak ne-
vezném — kozli Kutas Ferenc,
az Ors vezér téri arusok vezets-
je. — A lapok nagy része elad-
hatatlan, a remittenda tarolasa-
ra nincs helyiink. Azt mondja
meg nekem valaki, hogyan rak-
jak be egy 5 m?-es pavilonba 8
m*® Ujsagot. Van olyan kollé-
gam, aki — bar ez tiltott dolog
— hazaszallitja az ujsagot, és
otthon tarolja. A lakas egyik
szobaja mar tele van. Ha ez igy
megy tovabb, nem tudom, hol
fognak aludni? A multkor ép-
pen vitte haza kocsival az ,Ez a
divat™-ot, amikor a rendér lealli-
totta. Alig tudtdk megmagya-
razni, hogy nem lopésrél van
sz6. Mi olyan aluminium dobo-
zokban tartjuk az Gjsagok jelen-
ts részét, melyeknek még egy
né is konnyedén felfeszithetné
a tetejét. Ha lopas torténne, ak-
kor természetesen nekunk kel-
lene megtéritentink a kart.

Két négyzetméter
kevés

— Jelentds tobbletmunka az
is, hogy a tarolashoz hasznalt
pavilonbél nyitaskor ki kell ra-
molni az arukészlet jelentfs ré-
szét, zéaraskor pedig pakolha-
tunk vissza. Mindezt természe-
tesen munkaidén kiviil csinal-
juk. Az aluljaréban hivatalosan
2 m3nyi teruleten arulhatunk.
Hogyan lehetne erre kirakni a
jelenleg forgalomban levé ren-
geteg Gjsagot. Ha meg nem lat-
jak, nem is veszik meg az uj la-
pokat.

— Ha jél latom, ez legalabb
5, inkabb 6 négyzetméter. Nem
bilintetik meg ezért magukat?

— Igyeksziink a tanacsi el-
lenérok lelkére beszélni, de volt
mar olyan, hogy egy lelkes kez-
dé elzavart benniinket. A hely-
zet, mint latja, katasztrofalis.
Ennek ellenére Fabics Miklés a
legutébbi megbeszélésen
mely az arusok képviselGinek
bevonasidval a szakszervezet-
ben folyt — azt allitotta, hogy a
munkafeltételek javultak. Ez bi-
zonyara igaz, de nem nalunk.
Egyikiink még péar éve 300 fo-
rint jutalmat kapott, abbél csi-
naltattunk két padot. Még ma is
ezekr6l arulunk . ..

*

A hirlapterjesztés postai mo-
nopéliuma megsziinés elétt all.
Es addig? Marad egyetlen fegy-
verként a sztrajk?... Szeret-
ném hinni, hogy nem. Bizzunk
abban, hogy a szakszervezet ta-
mogatasaval, a hibas dontések
feliilbirdlasaval és a dontéseket
hozé vezetdk elszamoltatasaval
megoldhatok az ujsagarusok
gondjai.

Mészaros Gabor
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A Budapest 70-es hivatal
szakszervezeti konyvtarat nem-
csak a kolesonzdk, a konyvet
kedveld emberek, vagy a foly6-
iratok kozt tallézék keresik fel
igen gyakran, hanem azok is,
akik a szinhdzi mdsorok irant
érdeklédnek. Bdséges kinélat-
b6l valaszthatnak, hiszen itt ha-
vonta rendszeresen megtalalha-
t6 a Madach Szinh4z, a Madach
Kamara, a Nemzeti, a Varszin-
héz, az Opera, az Erkel, az Ope-
rettszinhaz, és a tobbi szinhaz
legfrissebb musorterve is.

A szinhaz

Az utébbi éveket figyelembe
véve havonta atlag kb. 400 jegy
talalt gazdara az lizemi kozon-
ségszervezésen keresztiil. Eb-
bél a legtobbet a kiemelkedGen
magas szinvonali el6adésokat
kinalé Madéach és a Thalia Szin-
héz elGadésaira valtottak, de so-
kan kértek jegyeket az Operett-
szinhéazba, a Vidam Szinpadra,
a Nemzeti Szinhazba is. Kulo-
nosen sokan tekintették meg a
Radnéti Szinhéz ,Néra” elGada-
sat és a Thdalia Szinhaz egyik
slagerdarabjat, a ,Mindhalalig
Beatles"-t.

A szinhdzak szervezdivel az
elmult tiz év soradn kialakitott j6
kapcsolatnak is  koszonhetd,
hogy dolgozéinknak a legjobb
jegyeket: is sikeriilt beszerez-
nink, s a kiilénleges kivansa-
goknak is eleget tudtunk tenni.

Varhat6 volt, hogy a lakossag
pénztarcajat is kedvezbtleniil
befolyasolé orszagos gazdaségi
nehézségek a csalddokndl az

A hivatal kozonségszervezs-
jét6l jegyet igényelhetnek a he-
lyi munkatéirsak — beleértve a
Mozgbposta Csomagfeldolgozé
és Vamkozvetit6 Uzemnél dol-
gozdkat is —, ezeken kiviil a
Budapesti  Postaigazgatdsag-
hoz, a Pesterzsébet 1, Ujpest 1,
Budapest 62-es hivatalhoz, a
Teriileti Oktatasi Kézponthoz, a
Napilap-feldolgozé Uzemhez, a
Szocidlis Hivatalhoz eljuttatott
szinh&zi programokbdl az ott
dolgozdék is valaszthatnak.

ma is kell

eddig kultirara forditott Gssze-
geket megnyirbaljak, azokat
mas teriiletekre csoportositjak
at. Akik a megemelkedett drak
miatt lemondani kényszertiltek
a legtjabb konyvek beszerzésé-
rél, azoknak szerencsére nem
kellett lemondaniuk azok olva-
sésarél — most a szakszervezeti
konyvtarbél juthatnak hozza a
keresett olvasméanyokhoz.

Megnovekedett a foly6iratok,
de még a napilapok irdnt érdek-
16d6k szama is. Nagy meglepe-
tésre — tapasztalataink szerint
— dolgozéink nem mondtak le
a szinhazba jarasrél. Az elmult
10 év sordan még egy hénapban
sem véaséroltak annyi szinhézje-
gyet, mint az elmult év decem-
berében (684-et, kb. 70 ezer fo-
rint értékben). Nagyon valészi-
nd, hogy ezekbdl sok keriilt a
kardcsonyfék al4, hiszen egy j6
szinhézi el6adas valéban szép
ajandék.

Nem csokken az igény

A hagyomdényos szinhazi el6-
adasok mellett igen kedveltek a
kiilénféle ,alkalmi mdsorok” is.
A Kongresszusi Kozpont, a Vi-
gadé6 vagy az Erkel Szinhaz ga-
lamisoraira, kabaréestjeire
nem gond a jegyek eladasa.
Kellemes hétvégi id6toltésnek
szamit egy-egy hétvégi cirkusz-
latogatds. Nem egy dolgozé
8-10 jegyet is megvasarol, hi-
szen a szul6kon és a gyereke-
ken kiviil gyakran a nagyszi-
16k, ismerdsok, vagy a szomszé-
dok, iskolatarsak is csatlakoz-
nak.

fgy nem esoda, hogy a Féva-
rosi Nagycirkusz egy-egy pro-
dukciéjara — a szokasos ,tome-
ges igény” kielégitése céljabdl
mar eldre lekotott — kétszaz,
haromszaz jegy rovid idé alatt
gazdara talal. ,Kivonult a hiva-
tal” — mondjak, amikor a szii-
netben a kiilonb6z8 osztilyok
dolgozéi Gsszetaldlkoznak. Mi-
vel igazi cirkuszi produkcié az
utébbi fél évben nem volt, mar
nagyon sokan  hianyoljak.
A kérdés csak az, hogy a kovet-
kez6hoz milyen aron juthatnak
majd hozza.

Az ifjuséagi elGadasokrol. Na-
gyon helyes, hogy a szinhazsze-
reté szilék gyerekeiket mar
idejében hozzaszoktatjak a szin-
vonalas szérakozashoz. Sok

sziil6 nemcsak sajat csalddja
szaméra, de gyermeke osztaly-
tarsainak is igényel jegyeket,
pl. az Operédba, az Erkel Szin-
hazba (Hunyadi Léaszld, Béank
ban, Janos vitéz, Hary Janos), a
Nemzeti Szinhazba (Légy jb
mindhalélig, Istvan a kiraly), a
Thélia Szinhazba (Kék madar,
Egy komisz ko6lok napléja).

Ami a helyarakat illeti, azok
szinhdzanként és elGadéason-
ként nagyon valtozéak. A Nem-
zeti Szinhaz nagyon sok el6ada-
sdra a legdragdbb jegy 80 fo-
rint, a Thélia Szinh4z Big Lave
kellemes kikapcsol6dast nydjté
darabjara 70 forintért méar na-
gyon jé helyet lehet kapni. Dra-
gék a Macskékra, az Elelem bé-
rére sz6l6 jegyek, ennek ellené-
re még mindig nehezen lehet
hozzajutni.

Nagyon érdekes, hogy a jegy-
arak emelése, s a nehezebb
életfeltételek ellenére a jegy-
igényl6k haromnegyed része
véaltozatlanul a jobb helyeket,
az egy-egy el6adashoz megalla-
pitott kategoria legdragabb je-
gyeit kéri. Ugyanakkor megvan
a lehetdség arra is, hogy barki
ugyanazt az el6adast olesébb
helyrél (pl. az Operdaban 15 fo-
rint, a Nemzetiben 25 forint, a
Thélidban 20 forint) is megte-
kinthesse.

Nemesak pestieknek

A Budapest 70-es hivatal ko-
zonségszervezije egyes esetek-
ben — amennyiben igénylik —
barmelyik postas dolgozonak
szivesen segit szinhazjegyének
beszerzésében. Nemegyszer
volt méar arra példa, hogy vidé-
ki postahivatalokban dolgozok
is megkeresték konkrét kérése-
ikkel. ,Kocsival egy o6ra alatt
Pesten vagyunk” — mondtak a
kecskemétiek.

Szerencse, hogy a postasok
kozt ilyen sok a szinhazszeretd,
a rendszeresen szinhéazba jard
ember, s a szervezének is 6rém,
amikor tudja, hogy a jegyekkel
nemcsak kellemes szorakozést
igérd estékhez segiti munkatar-
sait, azok csaladjat, hanem egy-
uttal a koézmivel6dés tgyét is
szolgélja.

Horvatth Karoly

Kikoltoztink. Talpalunk
egyik . helyszinr6l a maésikra,
egyik klubbél a mésikba, gyalo-
golunk, mert j iroddnk megko-
zelitésére ez a legbiztosabb

- | méd. Mi vagyunk a kultira két

labon ,utazé nagykdvetei”
A Postds Mivelédési Kozpont

" | népmiiveléi.

Népmiiveli siram? Nem
sz6lnank egy szét sem, s6t bol-
dogan héazalnank, lennénk két
évig mostoha koriilmények ko-
zott, ha biztosak lehetnénk ab-
ban, hogy visszamehetiink,
hogy sziikség van rank az 0j
gyonyord hazban is.

Barki mondhatna, hogy ami-
kor tobbezer embert fenyeget a
munkanélkiiliség veszélye, mi-
ért pont mi lennénk fontosak,
izgulunk magunkért — ez nem
koéziigy. Nem vagyunk szentek,
persze, hogy izgulunk magun-
kért, de nem ezért fogtam tollat.

Kinek mi
a fontos?

A kultira — tarsadalom —
gazdasdg komplex egysége,
mondhatni szentharomséaga
meddig lesz csupan jelsz6? Az
wemberi tékébe valé beruha-
z&s” nem egy nemzet gazdasagi
csodéjat magyarazta mar a XX.
szdzad torténelmében is. Miért
kell mindig legelGszor ,a leg-
f6bb értéken”, az emberen spd6-
rolni. Olyan pénzeket lefaragni,
amelyek mér Ggyis szégyenlete-
sen alacsonyak. Igy akarunk
Eurbépidhoz csatlakozni? Ala-
csony kultirdji emberekkel
nem lehet XXI. szdzadi techni-

Népmiivelok
onigazolasa?

kéat mikodtetni. Miért mondjak
mindig a magyar Hamletek
mindezekre Gjult nagyképilség-
gel, hogy: ,,Sz6, sz6, sz6!"

Miért fontos egy japan valla-
latnal, hogy a dolgozéi csalad-
tagként viszonyuljanak a cég-
hez? Miért fontos a nyugati
nagyvallalatokndl még az is,
hogy milyen szind az tizemcsar-
nok fala? Miért volt fontos a ré-
gi szakszervezeteknek, hogy
munkésegyleteik, kultirkoreik
legyenek? Mert tudjak, tudtak,
hogy a kultira érdekvédelem
egyrészr6l, masrészr6l pedig
Jtermékenységet javité ténye-
26",

Az emberek életiik java ré-
szét munkahelyiikon toltik.
Nem mindegy, hogy milyen ko-
rilmények kozott, és milyen
szellemben. Az odatartozés ér-
zése, a munkahelyhez valé ra-
gaszkodas is ,termelékenységi
tényezG”. A munkakultira pe-
dig nemcsak a szakoktatast tar-
talmazza, hanem ezt is.

Nem kivanhatjuk — amint az
a japan vallalatoknal szokds —,
hogy munkakezdéskor a posta-
sok elénekeljék a postas indu-
16t, de azt, hogy érezhessék:
+A" postanal dolgoznak, és
nem bérmunkésok egy behe-
lyettesithetd munkahelyen, azt
igen. Ezt az identitdstudatot pe-
dig tébbek kozott a joléti és kul-
turdlis intézményekkel, azok
megfelelé mikodtetésével lehet
kialakitani, illetve fokozni.

Akéarhany részre is szakadjon
a posta, ezt a funkciét akar kii-
16n-kiilon, akér egytitt, de val-
lalniuk kell, mert a létiikk a tét.
El lehet adni, fel lehet szamolni
ezeket az intézményeket a ma-
nak élés jegyében, de el6bb-
utébb égetd lesz a hidnyuk, és
jéval tobbe fognak keriilni az
ujak, mint a jelenlegi gyors ha-
szon.

Ugy tdnt, a mvelddési koz-
pont jovGje biztos. Felajitjak, és
a hérom (j postavallalat, egyiit-
tesen tartja fenn. Folynak a tar-
gyaldsok, megbeszélések, érte-
kezletek — a mikddéshez sziik-
séges pénzrdl. Alapitviany, ku-
ratérium, szponzorok.

Meddig fedezik fenntartési
koltségeinket: egy évig, héaro-
mig, hétig?

Mennyi legyen az alapitvany
osszege 10 milli6, 1 millié vagy
100 forint? Mit kell lefaragni a
muiikodésbdl, hogy megéljiink,
hany dolgoz6tél valjunk meg
stb.?

Mire j6 a bokréta?

Csak egyrdl nem folyik a sz6:
mire kelliink?! Ha nem latjuk,
nem latjdk a célt, akkor folosle-
ges vitazni az eszkézokon, Ha
bokrétanak kelllink a harom le-
end§ postavéllalat kalapja mel-
1é, akkor valéban nem fontos 4j

miikodési koncepcidt kialakita-
ni, akkor valéban lehet I'art po-
ur l'art koltségvetéseket, alapit-
vanyokat létrehozni, 1étszamot,
muikodést lefaragni. Itt levenni
egy tanctanfolyamot, ott hozza-
adni egy szabés-varrést.

De ne felejtsiik el, hogy a
bokréta csak disz, barmikor el-
dobhaté. Es ezért féliink a jové-
t6l! Nem latjuk, nem érezziik,
hogy lényeges dolgokrél folyna
a sz6. Olyan miuvel6dési haz,
amelybél tobbszdz van, amely
egy Kkicsit a vallalaté, egy kicsit
a szakszervezeté, egy kicsit a la-
kétertileté, nem valdszind, hogy
nélkiilézhetetlen lenne akdarme-
lyik véllalatnak is. Tobb évtize-
des, allamilag kitalalt és szabéa-
lyozott mult all a mivelGdési
hézak mogott. Uniformizalt mi-
kodésilik valéban korszertitlen-
né valt. Ha ismerink egyet,
nagyjabdl ismerjiik a tobbit is.
Vannak persze fokozatok, de ez
az igazsag!

Ha ilyennek hagyjuk, vald-
ban ,bokréta” lesz. igy is van
haszna, de nem nélkiil6zhetet-
len. Ahhoz, hogy azza valjék, ki
kell taldlni Gj arculatat. Azt az
arculatot, ami a fent leirtak sze-
rint ,termelékenységi tényezs-
vé” teszi.

Akkor viszont fenn kell tarta-
ni. Nem lehet ,gazdélkodésra™
kényszeriteni, mert maga a léte
wgazdalkodik".

Akkor lehet alapitvanyt ten-
ni, 0sszegét meghatarozni, ku-
ratériumot kinevezni, létszamot
racionalizalni.

Mert akkor mindez nem leve-
g6ben 16g6 fikeié, hanem valédi
tervezés.

Koérési Jolan

Postatorténeti vetélkedd

Lapunk novemberi szama-
ban adtunk hirt a Postas Miive-
16dési Kozpont postatorténeti
vetélkeddsorozatarél.  Héarom
forduléban, alkalmanként 6+ 1
kérdésre kell valaszolniuk az
érdeklédbknek. Az els§ hat fel-
adat a postaszolgélat térténeté-
vel kapcsolatos. A kérdésekre a
helyes feleletet minden esetben
héarom lehetséges vélasz koziil
kell kivalasztani. Az utolsé, a
pluszkérdés a Postas Mivel6dé-
si Kozpont életére vonatkozik.
Ez esetben néhany szavas va-
laszt kell adni.

Héarom hénap alatt, havonta
egy-egy fordulé lesz. A kérdd-
fvek bekiildhet6k havonta, for-
dulénként, vagy a sorozat vé-
gén egyiittesen. A bekiildési
hatarid6: 1990. aprilis 13.

A megfejtéshez a Postamiize-
um (Budapest VI., Népkoztar-

sasag utja 3.) dllandé kidllitasa
nyujt segitséget.
A megfejtéseket ,Postdas M-

vel6dési Kozpont Budapest,
Postafiék 601. 1373" cimre kér-
jiik bektildeni.

A mindhérom fordulé kérdé-
seit j61 megfejték és bekiild6k
jutalma:

I. dij: kétnapos jutalomkirdn-
dulds Nyugat-Magyarorszag té-
jaira, két személy részére;

II. dij: vacsorameghivas két
személy részére;

III. dij: ajandékcsomag;

IV—VI. dij: 2-2 darab szin-
hézjegy egy szabadon vdélasz-
tott slagerdarabra.

I. fordulé

1. Maria Terézia uralkoddsa
alatt terjedtek el a delizsan-

szok. Mit neveztek , delizsdnsz-
nak”?

a) Menetrend szerint kozle-
ked6 személy és postaanyag
szallitasara alkalmas postako-
csit.

b) Adott ttvonalon, menet-
rend szerint kozlekedS futar-
szolgélatot.

¢) Menetrend szerint kozle-
ked6 postai teherfuvarozast.

2. 1869-ben melyik orszag
adta ki a vilag elsé levelez6-
lapjat? ?

a) Anglia.

b) Az Osztrdk—Magyar Mo-
narchia.

¢) Franciaorszag.

3. Mikor létesiilt a postata-
karékpénztar-szolgalat?

a) 1846-ban.

b) 1886-ban.

¢) 1925-ben.

4. Hogyan nevezték a bélye-
geket bevezetésiikkor?

a) Billog.

b) Levéljegy.

c) Illeték.

5. Hol volt az elsé magyar ki-
sérleti radiéaddsok studidja?

a) A Réaké6czi at 22. szam
alatti épiilet II. emeletén egy la-
kasban.

b) Egy butorszallité koesi-
ban.

¢) A Sandor utcdban, a mai
Brody Séandor utca 5—7. szam
alatt, egy raktarhelyiségben.

6. A tavbeszélé teriiletén me-
lyik kiilonleges szolgaltatast
vezették be els6ként a felsorol-
tak koziil?

a) Totészolgalat.

b) Meteorolégiai szolgalat.

¢) Meseszolgalat.

+1. Jeléljon meg legaldabb
hdrom kulturalis intézményt,
egyesiiletet stb., amely a Ben-
czur utca 27. szam alatti Egye-
di palotaban miikodott 1930. és
1989. kozott! -

Kicsi, de célszerien berende-
zett hazi ,kistizem”, ahol min-
den holmit Ggy helyeztem el,
hogy hasznélati szerepe szerint
kéznél legyen. Erre azért fektet-
tem nagy stlyt, mert igen sok
munkafolyamatot lilve végzek,
hogy labaimat kiméljem. Ilyen
példaul a bab-, a lencse- és a
rizsvéalogatas, a zoldség tisztita-
sa és felapritdsa stb.

Ha a konyhaban tartézko-
dom, nem érzem magam héz-
tartasi robotgépnek, aki a csa-
lad ellatasara van beprogra-
mozva. Kellemessé tettem a
kornyezetemet néhany cserép
viraggal, szines és mutatés mu-
anyag felszerelési targyakkal,
himzett fogéruhdkkal, magya-
ros tanyérokkal. Van egy kis
konyhai radiém, amely mindig
be van kapcsolva, ha a konyha-
ban vagyok. Kellemes zene
drad felém, vagy munkam koz-
ben téjékoztatast kapok a vilag
dolgairdl.

Az ételek gyors elkészitésé-
ben segitségemre vannak ked-
ves ,barataim”, a korszerd edé-
nyek. ElsGsorban a kuktafazék
és labas, amelyeket péthaziasz-
szonyoknak: is nevezek. Elhe-
lyezem benntik a f6zni valét, le-
zarom Gket, és maris kezdhetek
hozza az egyéb munkéakhoz, hi-
szen sipolnak, ha forr az étel, és
kevesebb energiat kérnek a f6-
zéshez.

Nagyon szeretek a romertopf
(rémai tal) agyagedényben is
fézni. Kényelmes, gyors f6zési
modszer. S ami szintén nem

Tanacsok mindenkinek

Az én kongham

mellékes dolog, izletesebb az
étel, mint a hagyoményos edé-
nyekben elkészitetteké. Rendki-
vil nagy elénye, hogy diétéas és
fogyokuras ételeket is készithe-
tek benne, mivel az ételek f6zé-
séhez nem sziikséges zsiradé-
kot adni. Nagyszerd dolog,
hogy az edényben nem ég le
semmi. Az étvagygerjeszts izek,
tdpanyagok és a vitaminok az
agyagedényben nem veszite-
nek értékiikbdl. A sajtos, vajas,
zoldséges, gombéas husételek-
nek kiilonosen kitling az aromaé-
juk. J6 dolog, hogy az ételt ben-
ne lehet talalni. Az egész csa-
ladban nosztalgiat kelt, ha a ré-
gl id6kre emlékeztetd agyag-
edény keriil az asztalra. Elettar-
taméanak meghosszabbitdsa cél-
jabél nagyon fontos kovetel-
mény, hogy a hasznélati utasi-
tast pontosan tartsuk be.
Atlatszé jénai edényeimben
nemcsak azért szeretek f6zni,
mert ugyanabban télalhatok,
hanem azért is, mert izlésesek,
véltozatos a formajuk, tetszetd-
sek. Az edények nagy elénye,
hogy ,megmutatjdk”, mikor
forr benniik az étel, vagy taka-
rékon elég-e a f(t§ energia.
A szines virdgokkal diszitett

opéledényeimet akkor veszem
eld, ha kissé bortis a hangula-
tom, mert az edényekrdl redm
mosolygé szines virdgok min-
dig jobb kedvre hangolnak.
Mutatésak az asztalon is.

Az aranylé huslevest legszi-
vesebben atlatszé jénaiban f6-
zom és talalom, mert étvagy-
gerjesztGen mindent elarul bel-
s tartalmérdl, hisrél, sargaré-
parél és egyéb zoldségekrdl.
Nagy orommel fogadtam kony-
ha&m baréatai kozé az ajandékba
kapott, francia importbél szar-
maz6 veroco iivegedényt. Rend-
kiviil nagy elénye, hogy nyilt
langon is hasznalhatom, gyor-
san felforr benne az étel, ener-
giatakarékos, mert a lang elol-
tdsa utdn még egy ideig forr,
puhul benne az étel. Nagyon
szeretem kiilonleges sarga szi-
nét is.

A teflon bevonatu alufix
edénycsaladom az egészségun-
ket 6vja, mert zsirszegény éte-
lek elkészitésére alkalmasak.
A nyelik, filik mdanyaga
nemcsak a kezem megégetésé-
t6l véd, hanem az aramutéstél
is. A tiizhelylapon 200 °C hé-
mérsékletig karosodas nélkiil
hasznilhat6k. Azért is kedve-

lem ezeket az edényeket, mert
nem ég le benniik az étel, ami
bizony a hagyoméanyos edé-
nyeknél el6fordult mar velem,
hiszen ,konyhamihelyemben”
sokfelé kell figyelnem.

fgy példaul héaztartasi gépe-
im kezelésénél a balesetmentes
haszndlatra. Ez nemcsak az
dramiitésre vonatkozik, hiszen
a szédiiletes gyorsasaggal dol-
goz6 gépek egyéb sériilést is
okozhatnak a kezemen. Kony-
haszekrényemben mindenféle
héaztartasi gép és ligyes felsze-
relés ,é1” békésen egymés mel-
lett. Hol az egyiket, hol a masi-
kat hasznalom, hogy munka-
mat megkonnyitse, gyorsabba
tegye, és tobb id6 jusson pihe-
nésre, szérakozasra. Kedven-
cem a hagymavago, mert sirés,
kénnypotyogtatds nélkil lehet
vele hagymét vagni. Sokszor
hasznélt , kisinasom” a zoldség-
vag6, mert unalmas és hossza-
dalmas munkatél kimél meg.
Robotgépem is helyettem dol-
gozik, sok mindenre haszna-
lom.

Az én konyham ... Szeretek
benne f6zni, de azért nem tol-
tom el benne a fél életemet,
csak annyi id6t, amennyi éppen
sziikséges. Egy szép fliggony-
nyel elkeritettem benne a ,mi-
ni-étkezdsarkot”, igy a kisebb
étkezéseket ott bonyolitja le a
csaldd. Ez otthonunknak az a
része, ahol mindenki szivesen
tartézkodik, mert hangulatos,
kellemes.

Fasi Katalin
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Tudja-e, mi az UISPTT?

Az UISPTT rendezvényeirSl
maér bizonyéra hallott az olvas6,
hiszen azokrdl idénként besza-
molunk a Postds Dolgoz6é ha-
sébjain is. Magardl a szervezet-
r6l azonbgan még keveset ir-
tunk. Pedig érdemes megismer-
kedni roviden a szovetség torté-
netével, céljaival, mikodésével.

A Nemzetkozi Postas és Tav-
kozlési Sportegyestilet
(UISPTT) 1955. maércius 7-én
alakult Amszterdamban. Nyole
orszag képviselSi vettek részt
ezen az els6 (ilésen, Ausztria,
Belgium, Franciaorszdg, Hol-
landia, az NSZK, Olaszorszag,
Svédorszag és Jugoszlavia.

Az UISPTT célja, hogy:

® kozremiikodjon a postés
dolgozék egészségének meg-
6vasaban,

@ terjessze a tagok felé a kii-
16nboz6 orszagok tapasztalatait
a vallalati és tomegsport terén,

@ elsegitse a sportjellegd
kapcesolatok fejl6dését a kiilon-
b6z6 postaigazgatasok, illetve
postai véllalatok személyzete
kozott,

® megvédje a postassport
érdekeit a kiviilallokkal szem-
ben.

A szovetség egyesiti a postai
vagy tavkozlési igazgatasokat,

tovabbéd olyan nemzeti szerve-
zeteket, amelyek sporttevé-
kenység szervezésével foglal-
koznak.

Jelenleg az UISPTT 18 orsza-
got, 22 tagot foglal magaba, an-
nak kovetkeztében, hogy né-
hény orszagban a posta és a
tavkozlés kiilon szervezetként
mukodik. Ezek: Algéria, Német
Szovetségi Koztarsasag, Auszt-
ria, Belga Posta, Belga TT, Da-
nia, Spanyolorszdg, Franciaor-
szag, Brit Posta, British Tele-
com, Magyarorszag, frorszag,
Izrael, Olaszorszdg, Luxem-
burg, Malta Posta, Méalta Tele-
com, Norvégia, Hollandia, Svéd
Posta, Svéd Telecom, Syéje.

Néhény orszag, amelyek egy
bizonyos iddszakban tagjai vol-
tak a szovetségnek, kiléptek ab-
bél, mert nehézségeik voltak a
rendszeres  sporttevékenység-
ben val6 részvétellel. Ilyenek
voltak Jugoszlavia, Lengyelor-
szdg, Gorogorszag. Ugyanak-
kor mindig jelentkeznek Gj ta-
gok is, mint példaul: 1989-ben
lett tagja a szervezetnek Izrael
és Mailta.

Az UISPTT legf6bb szerve a
kongresszus, amely 3 évenként
ul 6ssze. A legutébbit 1988-ban
tartottdk Bécsben, a kovetkezbt

Réméban rendezik

pedig
1991-ben.

A végrehajté bizottsdgnak
tagorszagonként egy kiildottje
van, és évente egyszer ulésezik.
Legutébb 1989-ben Parizsban
tartotta ilését.

Az iroda, amelyet a kongresz-
szus 3 évre vélaszt, 1 elnokbdl,
2 alelnokbdl, 1 f6titkarbdl és 1
titkarb6l 4ll. Altaldban évente
héromszor Ul Ossze.

A szovetség minden évben
tobb  bajnoksagot  szervez.
Rendszeres sportversenyek a
labdarigas, a si, az asztalite-
nisz, a tenisz, az atlétika, a te-
repfutas és a sakk. Sor keriilhet
azonban kosérlabda-, roplab-
da-, kézilabda-, valamint kerék-
parversenyek megrendezésére
1S8.

Az elmult évben a labdarigé-
bajnoksdg dontdje Franciaor-
szagban, Dijonban volt. A te-
niszbajnoksagot a holland War-
mondban rendezték. A terepfu-
t6-bajnoksdg pedig az angliai
Gatesheadben volt.

Az 1990. évi tervben szerepel
a sibajnoksag Svéjcban és az
asztalitenisz-bajnoksag Svédor-
szagban.

1991-re mar a sakk- és az at-
létikai bajnoksagok vannak elg-
késziilében.

A sporttevékenység szervezé-
se az egyes orszagokban kiilon-
bozGképpen torténik. Lényegé-
ben hirom szervezeti tipus léte-
zik.

Szadmos orszédgban maga az
igazgatas irdnyitja a postas és
tavkozlési dolgozdk sporttevé-
kenységét, mégpedig valamely
szocialis, vagy személyzeti szol-
gélat kozbeiktatdsidval. Ez a
helyzet Norvégidban, Svédor-
szdgban, Ausztridban, Algéria-
ban és Olaszorszagban.

Az alkalmazottak nem postés
és tavkozlési klubokban késziil-
nek fel a bajnoksigokra, de
postas szinek alatt talalkoznak
a szakmai vagy nemzetkdozi baj-
noksagok alkalmaéval.

Mas orszagokban a szakszer-
vezetek toltenek be jelentds
szerepet a sport szervezésében.
fgy van ez Belgiumban és Ma-
gyarorszagon.

A harmadik eset lehet az,
hogy a sport szervezését ra le-
het bizni valamely orszagos
egyestiletre, amelyet szubven-
ci6 forméjaban az igazgatasok
segitenek. Ez a helyzet Francia-
orszdgban, ahol a Postds és
Tavkozlési  Sportegyesiiletek
Unidja magaba foglalja mind-
azokat az egyesuleteket, ame-
lyek kozvetlentil részt vesznek
a kulonbozé szovetségek baj-
noksagain. Ez a forma részben
érvényes Németorszagra és
Nagy-Britanniara is.

Magyarorszag 1958 6ta igen
megbecsiilt és elismert tagja a
szovetségnek. A magyar ver-
senyzOk az eltelt évtizedek so-
ran kiemelked6 eredményeket
értek el, elsGsorban az asztalite-
nisz- és a sakkversenyeken.
Tobb esetben hazank volt a ha-
zigazdaja az UISPTT-rendezVé-
nyeknek. Legutébb 1987-ben
Boglarlellén szerveztitk meg a
nemzetkézi  sakkbajnoksagot
(képtinkon a gyoztes magyar
csapat). De korabban volt mar
asztalitenisz-verseny is Buda-
pesten, tovdbba az iroda ulésé-
nek is helyet adtunk.

Béarmilyen is legyen azonban
az orszagos szinten elfogadott
forma, a postas és tavkozlési
dolgozék mindig oriilnek an-
nak, ha taldlkozhatnak az
UISPTT-versenyeken, amelyek
lehetdvé teszik a kiilonbozé or-
szagok kozotti érintkezéseket.

Téanczos Sandor

Tomegsport Szegeden

A Szegedi Postaigazgatésag-
hoz tartozé harom megye pos-
tds dolgozdinak sportéletét a
tszb részérdl Lakatos Albert,
mig Szeged varosanak amatér
sportjat Kardos Andras szak-
osztalyvezeté szervezi. A to-

megsport munkat Csizmadia
Karolyné, a tszb munkatarsa
fogja Ossze és iranyitja.

— Rendszeresen szerveziink
tizemi bajnoksdgokat. — mond-
ja Csizmadia Kérolyné. — Leg-
népszeriibb a kispalyas labda-

.

rugas, -a teke, a tollaslabda, a
malom-jaték. Két éve rende-
ziink tekeversenyt 100 f& rész-
vételével. ElGszor ebben az év-
ben kiilon dijaztuk a szegedi és
a vidéki indulékat, hiszen a
helybelieknek rendelkezésiikre

~ el. Igen népszerd volt az OPTT
. rendezvénysorozat is, amelyen
_ anyagi’
. idén csak a természetjaré szak-
_ osztaly tudott részt venni.

. zetek 4ltal rendezett sportese-

all az automata tekepdlya, mig
a vidékieknek nagyon sokat
kell fizetnilik egy-egy Orés
edzési lehetGségért.

— Elkésziilt a Postds Sport-
telepen a két salakos teniszpéa-
lya, az el6zetes felmérés alapjan
ugy tlnik, hogy népszerisége
vetekedni fog a fociéval. De-
cember 31-ig dijtalanul vehet-
ték igénybe dolgozéink a léte-
sitményt, januartél mar haszna-
lati dijat kell fizetni.

— Tertiletiink dolgoz6i szive-
sen vesznek részt orszagos ren-
dezvényeken is, igy a Pécsett
rendezett labdamigé tornén,
ahol a Bécs megyei Tévkozlesn
Uzem csapata 1. helyezést ért

nehézségek miatt az

— Jelentések az alapszerve-

mények is. Minden évben meg-
rendezik Makén a Maros Ku-
pat, Szegeden az Alkotmény
Kupéat, melyre 1-1 férfi és néi
labdarigé-csapat nevez Buda-
pestrdl is.

— Vasarhely, Maké, Csong-
radd, Baja, Kalocsa, Szentes 'a
varosi rendezvényekhez kap-
csolédva folyik bele a sportélet-
be. Kiemelkedd a sportélet a
szegedi Halép-Magép Uzemnél.
Az elmult évben végzett sport-
munkéijuk elismeréseként a
Postasok Szakszervezetétol
15 000 forintot és oklevelet kap-
tak.
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Csatk fiineh, fﬁnak iy

Osztalytarsak beszélget-
nek. Az egyik megkérdezi a
masikat: Miért dolgozik olyan
sokat a papad? A valasz: Mert
tudja, mivel tartozik az uté-
kornak. Megfejtend6 és be-
kiildendé: a vizszintes 1.
alatti megallapitds.

VIZSZINTES

1. A bekiildendd idézet, 10.
Nyitott oldali gazdasagi épii-
let, 11. ... Jiirgens, 12. Pénz,
francidul (PAIN), 13. Tengeri
allat, 15. Barna sz6rd halevd
emlds, 16. Végtelen bikat!, 17.
Iskola gyereknyelven, 18. Fia-
tal ndstényszarvas, 19. Bojtos
fejfedd, 21. Viccfigura, 23.
Epiiletrész, 24. Kapu a Me-
csekben, 26. ... Vegas, 27.
Téag, 28. Vaspalya, 29. NGi be-
cenéy, 31. Koztertilet, 32. Az

oxigén véltozata, 33. Popéne- |,

kes, 35. Zeneszerzénk, 38.
Szenegél f6varosa, 39. Csa-
pategység, 40. Szeszesital, 42.
Foly6 Olaszorszagban, 43. L6-
szin, 44. Déli szomszédunk
pénzneme, 46. Eldtagként uj,
48. Ajandékoz, 49. A betegség
egyik jele, 50. Az egyik alapiz,
52. Ad4z egynemdii, 53. A la-
kossag fizeti, 55. Médositott
A-hang, 57. Allati nemi jelleg
(ford.), 59. Anyag része, 60.
Folyé spanyolul, 61. Fiatalok,
62. Szenvedés, 63. Kozlekedé-
si eszkoz, 64. Repul6gép beti-
jele.

FUGGOLEGES

1. A beszéd része, 2. Zsolna
szlovakul, 3. NGi név, 4. Tu-
poljev, 5. Szép megszoblitas, 6.
Japan jaték, 7. Papirizlet, 8.
Sugér irdnyu flirégép is van
ilyen, 9. Idegen levegd, 10. Fé-
lig spérol! 14. Baba-koszonés,
15. Kiizd (rég.), 18. Lakéas gar-
nitura, 19. A magasban, 20.
Az egyik szin, 22. Autéver-
senyzd volt, 23. Tartésit, 24.
Francia divatcég, 25. Ijed, 28.
A fej része, 30. Epiilet alsé ré-
sze, 32. Kivansag, 34. Tabla-
kép, 36. Originalis, 37. Fizeté-
si kotelezvény, 40. Furcsa,
szokatlan, képtelen, 41. Fi-
gyelmeztet, 43. Kis foly6viz,
44. Gyerekfenyités (duplaz-
va), 45. Gordg betd, 47. Ide-
gen férfinév, 49. Kacat, 51.
. Lanka, 54. Haza, 56. Du-
nantali foly6, 58. NévelGs no-
vény.

— Banhidi —

Bekiildési hatarid6: februar
10.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Mig a mezd der-
med, fazik, a z6ld fenyves
csak pompazik.

Konyvutalvanyt nyertek:
Ipolyi Tibor (Leanyvar), Ta-
mas Imréné (Piliscsaba), Ti-
szdarovics Laszlo (Budapest),
T6thné Takacs Maria (Koma-
di).

A PSE néi tornacsapata az el-
miilt évben

immar hetedszer
nyerte meg egymas utdn az orsza-
gos bajnokséagot. (Csisztu Zsu-
zsa, Ladanyi Andrea, Chinora
Agnes, Molnar Andrea, Palfalvi
Erika és Szilagyi Bedta).

Emellett az egész szakosztély,
fennéllasa 6ta Osszességében a
legnagyobb sikerét érte el. Utan-
pétlascsapataink — a serdiil6ktdl
az ifjasagiakig bezarélag — is
tobb bajnoksagot nyertek, illetve
érmes 'helyezéseket értek el.

Az elmuilt évre a szakosztaly 40
olimpiai pontot tervezett, az ered-
mény 110 (!) pont lett.

*

A férfi asztalitenisz-csapat az
Gszi fordulé utan — félidében —
2 pont elénnyel, az elsd helyen
vérja a tavaszi folytatést.

Addig azonban februarban
még nehéz akadaly vér a csapat-
ra az ETTU kupéban, a tobbszo-
ros Eurépa-bajnok TTC Grenzon
(NSZK) csapataval kell megkiiz-
deni a legjobb nyolc kozé juta-
sért.

b. j.
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